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Federalna uprava policije je policijski organ koji poslove iz svoje Ustavom i Zakonom utvrdene nadleznosti obavlja zakonito,
profesionalno i stru¢no, postujuci ljudska prava i slobode, uz primjenu evropskih standarda i etickog kodeksa, garantujuci sigurnost i
jednakopravnost svih gradana u Federaciji BiH. Federalna uprava policije sa stru¢nim znanjem i kvalitetom uspje$no se suoCava sa
sigurnosnim izazovima i osigurava visok stepen sigurnosti u drustvu te nastoji stvoriti takve uslove gdje ¢e se gradani osjecati

slobodni, sigurni, zasti¢eni i zbrinuti od svih oblika nasilja.

Strategija razvoja Federalne uprave policije za 2021. godinu predstavlja integrisani strateSki dokument kojim se usmjerava

funkcionisanje i razvoj Federalne uprave policije i njenih unutrasnjih organizacionih jedinica.

Strategija je kljucni strateSko-planski dokument koji treba da potice i usmjerava buduéi rad i unaprijedenje Federalne uprave policije,
a sve u cilju postupanja u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima Federacije BiH ¢lan 3. stav 1. (,SI. novine FBiH* broj 81/14,
u daljem tekstu: (Zakon o unutrasnjim poslovima), odnosno poslovima iz nadleZznosti Federalnog ministarstva unutradnjih poslova, i

to:

= spreCavanje i otkrivanje krivicnih djela terorizma, medukantonalnog kriminala, stavljanja u promet opojnih droga i
organiziranog kriminala, te pronalazenje i hvatanje ucinilaca tih krivi¢nih djela i njihovo privodenje nadleznim organima;

= osiguranje odredenih osoba i zgrada Federacije;

= Skolovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje u skladu sa ¢lanovima od 25. do 29. ovog Zakona,;

= sticanje i prestanak drzavljanstva Federacije.



Clan 14. Zakona o unutarnjim poslovima odredio je da je u sastavu Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova ustrojena
Federalna uprava policije koja obavlja operativne poslove policije (uz primjenu posebnih ovlasti propisanih zakonom) iz nadleznosti
Ministarstva, te da je Uprava policije u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti finansijski i operativho neovisna te obavlja

sljedece:

= neposredno poduzima mjere na spreCavanju i otkrivanju krivicnih djela terorizma, medukantonalnog kriminala, stavljanja u
promet opojnih droga, organiziranog kriminala i drugih krivi€énih djela iz nadleznosti Federacije, kao i na pronalazenju njihovih
ucinilaca;

= obavlja kriminalisticko-tehnicka vjeStaCenja za svoje potrebe, kao i na trazenje drugih nadleznih organa;

= organizira i neposredno osigurave odredene osobe i zgrade Federacije u skladu sa propisom iz ¢lana 5 ovog zakona i, u vezi
sa

= tim, izraduje odgovarajuée operativne planove;

= priprema prijedlog ukupnog broja policijskih sluzbenika za potrebe Uprave policije i kriterije za njeno popunjavanje;

= raspisuje i objavljuje Interpolove, medunarodne,federalne i medukantonalne potrage, izdaje o tome

= odgovarajuca glasila i vodi registre;

= saraduje sa nadleznim tuZzilastvima u vezi sa obradom krivi¢nih predmeta;

= obavlja i druge poslove i zadatke policije koje joj, u skladu sa zakonom, povjere sudovi i tuzilastva u Bosni i Hercegovini;

= predlaze programe struCnog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u Upravi policije;

= nabavlja naoruzanje i opremu u skladu sa propisom iz ¢lana 17. ovog zakona i materijalno-tehni¢ka sredstva za potrebe
Uprave policije;

= vodi statistiCke i operativnhe evidencije potrebne za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti;

= predlaze i prati provedbu planova o izgradniji i koristenju informacionog sistema;



= osigurava jedinstvenu obradu podataka iz nadleznosti Uprave policije;

= predlaze organiziranje, razvoj, modernizaciju i odrZzavanje funkcionalnog sistema veza i obavlja poslove prijenosa zasticenih
informacija u vezi sa radom policije;

= organizira jedinstveni sistem obavjestavanja potrebnog za obavljanje poslova iz nadleznosti Uprave policije;

= izraduje i predlaZze programe obrazovanja, profesionalnih obuka i naprednih kurseva za policijske sluzbenike Uprave policije;

= osigurava primjenu profesionalnih i nau¢nih metoda u radu Uprave policije;

= odgovorna je za koristenje budzZetskih sredstava odobrenih za rad Upravi policije u skladu sa Zakonom o budZetima u
Federaciji i drugim propisima kojima se ureduje koristenje odobrenih budzetskih sredstava;

= organizira saradnju s odgovaraju¢im organima policije drugih drzava o pitanjima iz nadleznosti Uprave policije posredstvom

Federalnog ministarstva.

Svrha Strategije je da poti€e partnerstva i saradnju sa drugim policijskim i pravosudnim institucijama u BiH, te drugim nadleznim
oganima, informiSuci gradane, institucionalne aktere i druStvenu zajednicu o fokusima i naCinima rada Federalne uprave policije za

naredni jednogodisnji period. Kao takva, ona predstavlja osnov za izradu detaljnih planova i drugih dokumenata Uprave policije.

Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu

U cilju ostvarenja strateskih ciljeva iz Plana Federalne uprave policije za 2020. godinu, Federalna uprava policije je koristeci sve
svoje raspoloZive kapacitete i resurse postigla zavidne rezultate u odnosu na prethodni period kada je u pitanju rasvjetljavanje i
dokumentovanje krivicnih djela iz svoje nadleznosti, te odrzavanja stanja javne sigurnosti na najviSoj mogucoj razini, obzirom da je

takvo stanje sigurnosti od posebnog znacaja za gradane opcenito i predstavlja pretpostavku uspjesSnog razvoja drustva.



Obzirom da sigurnosni sistem na prostoru BiH karakterizira kompleksna struktura policijskih i pravosudnih organa te asimetri¢na
podjela nadleznosti u drzavi, Federalna uprava policije je upotrijebila sve raspolozive mehanizme za jaCanje saradnje sa ostalim

policijskih organima i agencijama, te tuzilastavima u BiH.

Kako je institucionalni razvoj i poboljSanje kapaciteta klju¢ni faktor za ucinkovito obavljanje osnovnih poslova i zadataka policijskog
organa, u prethodnoj godini poduzete su aktivhosti na kontinuiranom ulaganju u kadrovsko jaCanje Federalne uprave policije i
jatanje materijalno-tehni¢kih kapaciteta. Prepoznata je potreba da samo kvalitetna IT infrastruktura omogucéava brzu i sigurnu
razmjenu i provjeru operativnih podataka kako na teritorij matiCne drzave tako i medunarodnom nivou koja je temeljni uslov
uspjeSnog rada policija svih drzava, pokrenuti su projekti u saradnji sa inostranim i domacim partnerima na razvoju informacionog

sistema i drugih savremenih tehnologija.

Naime, poduzete su znacajne aktivnosti na razvojnom planiranju i upravljanju Federalnom upravom policije, prvenstveno kroz
uredenje normativnog i institucionalnog okvira, uspostavu i razvoj informacionog sistema, te elektronske pisarnice, materijalno

tehni¢ko opremanje, prijem novih kadrova, obuke, edukacije i struéno usavrSavanje kadra.

Tokom 2020. godine pokrenute aktivnosti na rjeSavanju radno pravnog statusa uposlenika Centra za forenzi¢ka ispitivanja,

vjestaCenija i istrazivanja, tako da je tokom 2021. godine planirano intenziviranje navedenih aktivnosti.

Kljuéna usmjerenja i provedbeni proces konsultacija
Zakonom su, pored ciljeva, utvrdeni i osnovni principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, definisane su vrste strateskih

dokumenata, kao i tijela odgovornih za razvojno planiranje i upravljanje razvojem. Takode je predstavljen sam proces razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem u FBiH, kao i postupci programiranja, monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o implementaciji
strateSkih dokumenata, te finansiranja njihove implementacije. Zakonom su definisani i dokumenti koji se donose u postupku

implementacije strateSkih dokumenata — implementacioni dokumenti i to: trogodiSnji planovi rada, godiSnji planovi rada, godisnji



izvjesStaji o radu i izvjeStaj o razvoju. Za sve strateSke dokumente utvrden je i vremenski period njihovog trajanja u skladu sa
planskim periodom u FBIiH (2021. — 2027.). Ovaj vremenski period trajanja strateSkih dokumenata uskladen je sa ciklusom

planiranja Evropske unije uklju€ujuci i planiranje ViSegodisSnjeg finansijskog okvira.

Proces izrade Strategije za period 2021. zapoCeo je u mjesecu decembru 2020. godine u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i
godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine. Tokom procesa izrade Strategije,

formirano je radno tijelo koje usmjeravalo dinamiku i proces izrade Strategije.

Prikupljeni podaci iz razli€itih oblasti posluZili su kao osnov za izradu strateSke platforme, na osnovu €ega je definisana vizija,

strateski prioriteti i strateski ciljevi, a u obzir su uzeti i postojeéi strateSki dokumenti.

Tokom procesa izrade Strategije, odrzano je viSe sastanaka sa rukovodstvom Uprave policije, kako bi proces konsultacija o Nacrtu
strategije za 2021. godinu, a u skladu sa principima vertikalne i horizontalne koordinacije, da bi Strateski cilj za 2021. godinu bio

uskladen sa kljuénim strateSkim dokumentima u FBiH i BiH.

U cilju uspjeSne implementacije ove Strategije, neophodno je poduzeti aktivnosti na uspostavljanju adekvatnih implementacionih
mehanizama. U aktuelnom strateSkom perodu 2021. godine, potrebno je uloziti dodatni napor na provodenju i praéenju
implementacije Strategije, kako bi se predvidene strateSke zamisli pravovremeno pretoCile u projektne aktivnosti kroz akcione
planove, planovi kvalitetno implementirali, a o napretku u implementaciji putem izvjestaja informisale nadlezne institucije u F BiH i

Sira javnost.
Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom kljuénih nedostataka i potreba u odnosu na planirane mjere
Uzimajuci u obzir veoma S$irok dijapazon nadleznosti Uprave policije, od poslova na procesuiranju i dokumentovanju kriviénih djela,

medunarodne saradnje, forenzickih analiza i vjeStaCenja, normativno-pravnih i protokolarnih poslova, rada sa strankama,

ekonomskih i finasijskih poslova, poslova koji se odnose na upravljanje ljudskim resursima i vrlo specificnih stru¢no-tehnickih



poslova koji se odnose na upravljanje i odrzavanje informacionog sistema, potreban je prijem novih kadrova, te u sistemu obuke i
strucnog usavrSavanja pristup policijskim sluzbenicima, drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, odgovarajucim specijalistiCkim
obukama i edukacijama kako bi se osposobili za $to bolje obavljanje radnih zadataka.

Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg rada

Kada je u pitanju 2021. godina jedan od mogucih problema i rizika za implementaciju ovog Plana je realizacija budzeta, obzirom na

nepovoljnu situaciju i razvoj situacije po pitanju pandemije izazvane novim virusom COVID-19.

MISIJA

Federalna uprava policije brine o sigurnosti gradana na nacin da sprjeCava, otkriva i istraZuje kriminalitet, a sve u cilju zastite i
spasavanja zivota, li€nog integriteta i imovine kako bi stanje javne sigurnosti i pripravnosti bilo na najvisoj mogucoj razini.

VIZIJA

Federalna uprava policije je policijski organ koji poslove iz svoje Ustavom i Zakonom utvrdene nadleznosti obavlja zakonito,
profesionalno i stru¢no, postujuci ljudska prava i slobode, uz primjenu evropskih standarda i etickog kodeksa, garantujuci sigurnost i
jednakopravnost svih gradana u Federaciji BiH. Federalna uprava policije sa stru¢nim znanjem i kvalitetom uspjeSno se suoCava sa
sigurnosnim izazovima i osigurava visok stepen sigurnosti u drustvu te nastoji stvoriti takve uslove gdje ¢e se gradani osjecati

slobodni, sigurni, zasti¢eni i zbrinuti od svih oblika nasilja.



CILJ

Strateski cilj 1 — Stvaranje sigurnog okruzenja, odrzavanje stanja sigurnosti na najviSoj mogu¢em nivou i jaCanje
kriminalistiCko-obavjestajnog rada* kroz institucionalni razvoj i ja¢anje kapaciteta

U cilju ostvarenja ovog strateSkog cilja, Federalna uprava policije poduzima operativhe mjere i radnje iz svoje nadleznosti i odrzava

stanje javne sigurnosti na najvisoj mogucoj razini jer je takvo stanje sigurnosti od posebnog znacCaja za gradane opcenito i

predstavlja pretpostavku uspjeSnog razvoja drustva. Sigurnosni sistem na prostoru BiH karakterizira kompleksna struktura

policijskih i pravosudnih organa te asimetricna podjela nadleznosti u drzavi. S tim u vezi, neophodno je osigurati mehanizme

suradnje izmedu policijskih organa i agencija, te tuZilastava u BiH.

Institucionalni razvoj i poboljSanje kapaciteta je klju¢ni faktor za uc€inkovito obavljanje osnovnih poslova i zadataka policijskog
organa, a programi djelovanja koji su obuhvaceni ovim stratesSkim ciljem podrazumijevaju kontinuirana ulaganja u kadrovsko jatanje

Federalne uprave policije i jaCanje materijalno-tehnickih kapaciteta.

Ovaj cilj zahtjeva i kvalitetnu IT infrastrukturu kako bi se omogucdila brza i sigurna razmjena i provjera operativnih podataka koja nije
ograni¢ena na teritorij mati€ne drzave vec se javlja nuznost medunarodne policijske suradnje koja je temeljni uvjet uspjeSnog rada

policija svih drZzava.



B. Pregled strateskih ciljeva za organ/sluzbu i veza sa DOB

Partneri
Strateski cilievi |Z.V0r Veza sa Program u Izvori i iznosi planiranih sredstava u hilj. KM (institucije
s 'jb (strateski dokument, Strategijom DOB ukljuéene u
organaisiuzbe misija, zakonski razvoja A realizaciju
. ] (broj i naziv) ju)
propis)
2021(t)
DOB 33.456.279
Zakon o unutra$njim PJI (navesti iznos)
poslovima;
Zakon o policijskim
Stvaranje sigurnog sluzbenicima F BiH; Policijske
okruzZenja, odrZzavanje Zakon o krivinom agencije u BiH,
§t§nj§ S|gurrjost| rTa postupku F BiH: tuzilastva, sudovi i
najvisoj mogucem nivou dr. Evropska
i jacanje kriminalisticko- | Zakon o unutranjim 140301 Ostalo 150.000 Komisija
obavjestajnog rada* kroz poslovima FBIH, ICITP i OSC

institucionalni razvoj i
jacanje kapaciteta

Zakon o policijskim
sluzbenicima.




B. Operativni ciljevi i aktivhosti po strateSkim ciljevima

Strateski cilj 1: Stvaranje sigurnog okruZenja, odrzavanje stanja sigurnosti na najvisoj DOB 33.456.279
mogucem nivou i jaGanje kriminalisticko-obavjestajnog rada* kroz institucionalni razvoj i 140301 — —
o . PJI (navesti iznos u hilj. KM)
jacanje kapaciteta

Ostalo 150.000

B . Budzet 30.186.779

Operativni cilj 1.1: OTKRIVANJE | RASVJETLJAVANJE KRIVICNIH DJELA IZ NADLEZNOSTI FEDERALNE UPRAVE POLICIJE

PJI (navesti iznos u hilj. KM)

Ostalo (navesti iznos u hilj. KM)

Mjere ucinka za izlazne (direktne) rezultate

(preuzeti iz trogodisnjeg plana)

Ocekivani godisnji rezultat(preuzeti iz trogodisnjeg plana)

1.1. Dokumentovanje krivicnih djela i izvrSilaca

Polazna vrijednost ~ / Ciljna godi$nja vrijednost

- Broj podnesenih Izvjestaja o pocinjenom krivicnom djelu 371 / 375
- Broj rasvijetljenih krivi€nih djela 556 / 560
- Broj prijavljenih izvrSilaca krivi¢nih djela 819 / 825

1.2. Uvodenje ilp modela "rad policije zasnovan na krim
obavjestajnim podacima” *

- Suzbijanje teSkog i organizovanog kriminala sa prakticnom primjenom ILP modela - 20% predmeta uz primjenu ILP

- Obuke na unaprijedenje znanje i vjestina krim. obavjestajnih radnika i ostalih policijskih sluzbenika vezano za krim.
obavjstajni rad - 20% obuka

- Obuka analiticara vezano za koriStenje analitickih alata - 30% obuka

Rok izvrsenja Nositelj

Eed_nl Naziv aktivnosti VlaqagaB/KI—i Izvori i iznosi sredstava u hilj. KM
rol (po kvartalima) (najmaniji organizacioni dio) usvaja( €)
31.12.2021. s o Lo Budzet
1.1.1 Prijavijenih izvrsilaca kriviénih djela/podnosenje Istrazn; organizacione jedinice,
izviestaja o po&injenom kriviénom djelu ektor za podrsku, PJl




nadleznim tuzilastvim

Ostalo

. N s Budzet
Provodenje istraznih i posebnih istraznih radniji 31.12.2021. 'Strazng ?(rtga”'zac'zn?kjed'”'ce’
112 ektor za podrsku, Pl
Ostalo
Provodenje radnji dokazivanja (uzimanje izjava Budzet
od osumjicenih/svjedoka, sacinjeni/zaprimljeni 31.12.2021 Istrazne organizacione jedinice,
113 KO, pretresi, lica lisena slobode, poligrafsko e : Sektor za podrsku, PJI
ispitivanje lica, i dr.)
Ostalo
Realizacija operativno taktickih mjera i radnji 31.12.2021. Istraznge(:(rt%z:rxiccl)zr:éekf dinice,
VjestaCenje dokaza, tragova 31.12.2021. Centar za forenzicka ispitivanja,
vjeStaCenja i istrazivanja,
Ucesc¢e sluzbenika Centar za forenzic¢ka
ispitivanja, vjesStaCenja i istrazivanja prilikom 31.12.2021. Centar za forenzicka ispitivanja
vr8enja sluzbenih radnji uvidaja i pretresa vjeStadenja i istrazivanja ’
Operativno angazovanje Specijalne policijske
e Vo ang J& Speclaine polc 31.12.2021.
! Specijalna policijska jedinica
31.12.2021.
Zastita licnosti i objekata prema utvrdenom Planu Sektor uniformisane policije
Budzet 2.107.000 KM
Operativni cilj 1.2: JACANJE KADROVSKIH KAPACITETA PJI (navesti iznos u hilj. KM)
Ostalo (navesti iznos u hilj. KM)

Mjere u€inka za izlazne (direktne) rezultate

Ocekivani godisnji rezultat(preuzeti iz trogodisnjeg plana)




(preuzeti iz trogodisnjeg plana)

Prijem novih kadrova (broj)

Polazna vrijednost  /

Cilina godisnja vrijednost

- Prijem novih kadrova i popuna upraznjenih radnih mjesta 59

/

140

Povecanije broja obuka

Polazna vrijednost  / Ciljna godi$nja vrijednost

- Realizacija obuka 110 / 140
; Rok izvrSenja Nositelj :
Ere(:j.m Naziv aktivnosti u:\llzqzillD:aBlwe) Izvori i iznosi sredstava u hilj. KM
! (po kvartalima) (najmaniji organizacioni dio) !
Budzet 2.100.000
Povecanje broja uposlenih 31.12.2021. Rukovodilac FUP-e, Sektor za
121 pravne poslove i Sektor za PJI (navesti iznos u hilj. KM)
materijalno finansijske poslove
Ostalo (navesti iznos u hilj. KM)
Budzet 7.000
31.12.2021.
122 Realizacija obuka Sve organizacione jedinice FUP-e PJI (navesti iznos u hilj. KM)
Ostalo (navesti iznos u hilj. KM)
] ] Budzet 1.162.500
Operativni cilj 1.3.: JACANJE MATERIJALNO-TEHNICKIH KAPACITETA
PJI (navesti iznos u hilj. KM)
Ostalo (navesti iznos u hilj. KM)

Mjere ucinka za izlazne (direktne) rezultate

(preuzeti iz trogodisnjeg plana)

Ocekivani godisnji rezultat(preuzeti iz trogodisnjeg plana)

Nabavka neophodne opreme za rad uposlenika

Polazna vrijednost  /

Cilina godi$nja vrijednost

- Nabavka neophodne opreme za rad uposlenika 50% /

100%

Nabavka motornih vozila

Polazna vrijednost _ /

Cilina godi$nja vrijednost

- Nabavka motornih vozila - /

10

Osiguranje smijestajnih prostorija za potrebe Terenskih ureda
— Detasmana Federalne uprave policije

Polazna vrijednost  /

Cilina godi$nja vrijednost

- Osiguranje smjestajnih prostorija za potrebe Terenskih

Ureda (DetaSmana Federalne uprave policije) 50%

/ 100%




Rok izvrSenja

Nositelj

Eed_nl Naziv aktivnosti VlaqagaB/w Izvori i iznosi sredstava u hilj. KM
roj (po kvartalima) (najmaniji organizacioni dio) usvaja( €)
Nabavka neophodne Sektor za materijalno finansijske Budzet 1.162.500
131 Nabavka neophodne opreme i sredstava za rad opreme i sredstava za poslove PJI (navesti iznos u hilj. KM)
rad < .
Podrska Viade F BiH Ostalo (navesti iznos u hilj. KM)
Budzet (navesti iznos u hilj. KM)
Operativni cilj 1.4.: JACANJE INFORMACIONOG SISTEMA U FEDERALNOJ UPRAVI POLICIJE PJI (navesti iznos u hilj. KM)
Ostalo 150.000 KM

Mjere ucinka za izlazne (direktne) rezultate

(preuzeti iz trogodisnjeg plana)

Ocekivani godisnji rezultat(preuzeti iz trogodisnjeg plana)

Uvodenje Elektronske pisarnice

- Uvodenje Elektronske pisarnice

Polazna vrijednost

50 %

/ Ciljna godiSnja vrijednost

/

100%

Nadogradnja i razvoj postojeceg IT sistema

Polazna vrijednost

/ Ciljna godiSnja vrijednost

- Nadogradnja i razvoj postojeceg IT sistema 50 % / 100%
; Rok izvrSenja Nositelj :
kF)%edm Naziv aktivnosti VIac_JaIID:SL:I Izvori i iznosi sredstava u hilj. KM
roj (po kvartalima) (najmaniji organizacioni dio) Wil E)
. . Budzet (navesti iznos u hilj. KM)
Instalacija i razvoj DMS (Document Management Sektor za podréku Federalne
14.1. System) 31.12.2021 uprave policije uz podrsku PJI (navesti iznos u hilj. KM)
Europske Komisije
Ostalo 50.000
Budzet (navesti iznos u hilj. KM)
Sektor za podrsku Federalne
1.4.2. Izrada intrukcije o primjeni i koriStenju E-pisarnice 31.12.2021 uprave policije uz podrSku PJI (navesti iznos u hilj. KM)
Europske Komisije
Ostalo (navesti iznos u hilj. KM)
Kabinet direktora i Sektor za Budzet (navesti iznos u hilj. KM)
s < ; podrSku Federalne uprave policije
1.4.3. Eaa:ka\l.llll()a’ ugradnja : podesavanje softvera za 31.12.2021 uz podréku Evropske Komisije PJI (navesti iznos u hllj KM)
i projekta IPA 2 Ostalo 100.000




C. Plan izrade zakona i podzakonskh akata po strateSkim ciljevima

PLAN NORMATIVNIH AKTIVNOSTI

Da li je potrebno

Redni . Planirani rok za . uskladivanje sa
: Naziv akta . Predlagac akta . '
broj pripremu pravnim naslijedem
EU

Razlozi za
donosenje

Strateski cilj 1 (navesti naziv iz trogodisnjeg plana)

A. Propisi za koje se ne¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Strateski cilj 2(navesti naziv iz trogodisnjeg plana)

A. Propisi za koje ¢e se nece provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja




