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Na osnovu 6lana 132. stav 1. tadka 5, a u vezi sa dlanom 50. Zakona o policijskim

sluZbenicima Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FB|H', br. 2715,

70108 i 44111), direktor Federalne uprave policije Federalnog ministarstva unutra5njih
poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, d o n o s i

PRAVILNIK

O NAEINU I RASPOREDU TESTTRANJA KANDIDATA I SISTEMU BODOVANJA U

PROCESU ODABIRA POLICTJSKIH SLUZBENTKA

elan 1.

(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se nadin testiranja, program testiranja, nadleZnost Komisije
za izbor kao i druga pitanja koja su od znadaja za provjeru strudne, radne i druge
sposobnosti kandidata u procesu odabira za prijem policijskih sluZbenika u Federalnu
upravu policije Federalnog ministarstva unutra5njih poslova - Federalnog ministarstva
unutarnjih poslova ( u daljnjem tekstu: Uprava policije)

elan 2.

(Primjena propisa)

Procesu testiranja podlijeZu svi kandidati koji su prijavljeni na javni konkurs, te
ispunjavaju op6e i posebne uvjete propisane Zakonom o policijskim sluZbenicima
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon), Pravilnikom o unutra5njoj
organizaciji Federalnog ministarstva unutra5njih poslova - Federalnog ministarstva
unutarnjih poslova i drugim podzakonskim aktima.

ehng.

(Testiranje)

(1) Policijski sluZbenik pristupa policijskom organu :

a) u dinu policajca - kao prvi nivo pristupa za kandidate s najmanje zavr5enim IV
stepenom Skolske spreme,
b) cinu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupa za kandidate s najmanje
zavr5enim Vl. stepenom Skolske spreme.

Clan 4.

(Rok za testiranje)

(1) Provjera strudne idruge sposobnosti kandidata vr5i se u zavisnosti od nivoa
pristupa u policijski organ u skladu sa dlanom 42. Zakona.



(2) Testiranje 6e se okondati u roku od 60 dana posl'rje isteka roka za prijavu. Samo

kandidati koji ispunjavaju op6e i posebne'uslove i koji su priloZili svu traZenu

dokumentaciju u prethodnom roku imaju pravo pristupiti testiranju.

elan 5.

(Posebni uvjeti)

(1) Kandidat pored op6ih uslova, koji se odnose na prijem u radni odnos policijskih

sluZbenika, propisanih dlanom 46. Zakona, mora ispunjavati i slijede6e posebne

uvjete, i to:

a) da ima poloZen vozadki ispit,,B" kategorije;
b) da poloZitest op6eg znanja i pisani rad;

da ispunjava fizidke sposobnosti;
da ispunjava psiholo5ke sposobnosti;
da ispunjava zdravstvene sposobnosti

(2) Kandidati se testiraju po slijededem redoslijedu:

a) testu opCeg znanja, uklju6uju6i i pisani rad;
b) test fizi6ke sposobnosti;
c) ljekarski pregled;
d) psiholo5ki pregled, ukljuduju6i test i razgovor;
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava 2. ovog 6lana isklju6uje se iz
daljnjeg postupka odabira.

tlan 6.
(Komisiia zaizborl

(1) Komisiju za izbor (u daljem tekstu: Komisija) Rje5enjem imenuje direktor Uprave
policije. Komisija je sastavljena od:

a) tri policijska sluZbenika sa dinom samostalnog inspektora i viSe, koje postavlja

d irektor Uprave polic'rje

b) dva drZavna sluZbenika zaposlena u Federalnom ministarstvu unutra5njih
poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poislova, koji imaju najmanje
sluZbeno zvanje strudnog savjetnika, koje postavlja ministar Federalnog
ministarstva unutra5njih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova

(2) Komisijom predsjedava policijski sluZbenik s najvi5im dinom ili sa najduZim staZom
u izjednadenim dinovima.

c)

d)
e)



(3)Komisijasveodlukeusvajave6inomglasovasvih6lanova.KomisijanaSVoJoJprvoJ
sjednici donosi poslovnik o radu a o radu Kornisije i odludivanju vodi se zapisnik koji je

sastavni dio spisa Predmeta.

dlan 7.
(NadleZnost Komisije)

Zadatak Komisije je da:

a) utvrcluje sadrZaj testova iz stava 2- tlana 5' ovog pravilnika' uz odobrenje

direktora;
b) utvrtluje kona6ni rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog zbira

rezultata svakog od testova ;

c) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupili testiranju;

d)predlaZekandidatekojiimajunajve6|brojbodovasalisteiztaekec),radi
uposljavanjauskladusabrojemoglaSenihslobodnihradnihmjesta,
po5tuju6iodredbeizelanall.Zakonaounutrainjimposlov|maFederacije
Bosne i Hercegovine (',SluZbene novine Federacije BiH' broj: 81/14)'

elan 8.

(Kriteriji za utvrdivanje sposobnosti kandidata)

Metoda, naCin i sistem bodovanja testiranja kandidata, kao i provjera fizidke

sposobnosti utvrcluje se aktom rukovodioca policijskog organa'

Clan 9.

(Ljekarski Pregled)

Potvrdu zdravstvene sposobnosti priloZit 6e kandidati koji se nalaze na predlozenim

listama kandidata po uspjesnosti i isti snose troskove ljekarskog pregleda.

Clan 10.

(Pravila postupka izbora)

Direktor Uprave policije, u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom donosi Kriterij

o metodu, nadinu i sistemu bodovanja, testiranja kandidata i provjera fizicke

sposobnosti



dlan 11.
(Eliminacioni prag)

(1) Eliminacioni prag predstavlja onaj broj bodova koji je dovoljan za uspjeh kandidata

na testu.
(2) Eliminacioni prag odreduje se prema nivou pristupa kako je to odredeno u 6lanu 3.

ovog pravilnika.

a) Za I nivo: u 6in policajca - zavrSen lV stepen Skolske spreme eliminacioni prag

iznosi 65% tadnih odgovora odnosno pokazanog znania na testu op6eg znania'

ukljuduju6i i testove fizi6ke sposobnosti

b) Za ll nivo: u 6in mladeg inspektora - zavr5en Vl stepen Skolske spreme

eliminacioni prag iznosi 65% tadnih odgovora odnosno pokazanog znania na testu

op6eg znania, ukljuduju6i itestove fizidke sposobnosti'

(3) Kandidati koji nisu postigli eliminacioni prag (prolaznost na testu) elimini5u se iz

daljnjeg procesa odabira.

elan 12.

(Odr2avanje reda prilikom testiranja)

(1) Prilikom rjesavanja testa kandidatu nije dozvoljeno kori5tenje bilo kakvih materijala

ili elektronskih uredaja.

(2) predsjedavaju6i i dlanovi Komisije duZni su se starati o redu prilikom provodenja

testiranja. Komisija moZe iskljuditi iz daljeg postupka i kandidata koji se ne pridrZava

uputa o redu prilikom testiranja i svojim pona5anjem ometa postupak testiranja ili koji

prilikom testiranja koristi nedozvoljena sredstva, odnosno prepisujeilizatraZi odgovore

od drugog kandidata ili koji udini dostupnim odgovore drugom kandidatu'

(3) Predsjedavaju6i i 6lanovi Komisije mogu pojasniti kandidatima sadrZaj pojedinih

pitanja iz testa, s tim Sto ne smiju dati ili sugerisati tadan odgovor.

elan 13.

(Pisani test)

(1) Test op6eg znanja priprema Komisija zaizbor, najranije 24 sata prije zapodinjanja

testiranja, koji se pohranjuje u zatvorene i zape6a6ene koverte, a pripremit 6e i

dodatno testiranje za kandidate koji budu imali isti broj bodova, koji se nalaze u

kategoriji kandidata za prijem ipopunu upraZnjenih radnih mjesta'

(2) Provjera op6eg znanja vr5it 6e se kroz poseban pisani test koji ima 25 pitanja, za

koje je ponudeno vi5e odgovora od kojih je samo jedan tadan i pisanje pisanog rada

na zadanu temu, u kojem kandidat obraduje zadanu temu iz oblasti sigurnosti



prilagodenu nivou Skolske spreme kandidqta, na nadin koji uklju6uje kreativnost
kandidata.

(3) Za svaki tadan odogovor na posebnom pisanom testu kandidat dobiva po 1 bod, a

za pisani rad svaki 6lan Komisije ocjenjuje kandidata ocjenim od 1-6, uz obrazloZenje.

Rezultat pisanog rada 6e biti zbir bodova koji su dali svi dlanovi Komisije, podjeljen sa
brojem dlanova Komisije koji su vr5ili ocjenjivanje.

(4) Ukupan broj bodova za test op6eg znanja ipisani rad iznosi 31 bod (25 + 6 = 31

bod).

(5) Kandidati koji nisu postigli eliminacioni prag od 65% ili 20 bodova elimini5u se iz
daljeg procesa odabira.

(6) Test provjere znanja je eliminatoran, trale 2 nastavna sata ili 90 minuta, izmedu
kojih kandidat ima pauzu u trajanju od 30 minuta.

elan 14.

(Test fizi6ke sposobnosti)

(1) Provjera fizidke sposobnosti sastoji se od utvrdivanja morfolo5kog statusa i

provjere motoridkih sposobnosti kandidata.

(2) Kandidati koji ne ispunjavaju morfolo5ki status u pogledu visine i teZine iskljuduju
se iz postupka provjere motoridkih sposobnosti.

(3) Kod procjene normativa motoridkih sposobnosti kandidata koji se prijavljuju za
pozic'tje u 6inu ,,policajac" u Sektoru uniformisane polic'tje i dinu ,,mladi inspektor"
boduje se pet testova skalom od 0 do 5 bodova, pri 6emu je mogu6e ostvariti
maksimalno 25 bodova. Da bi kandidat zadovoljio nivo prolaznosti mora na provjeri
motoridkih sposobnosti ostvairi minimum od 16 bodova. Ukoliko je kandidat na dva ili
vi5e testova ocijenjen sa 0 bodova ne zadovoljava nivo prolaznosti motori6kih
sposobnosti.

(4) Za kandidate koji se prijavljuju za pozicije u Specijalnoj policijskoj jedinici procjena

normativa motoridkih sposobnosti boduje sa 8 (osam) testova, skalom od 0-5 bodova,
pri demu je mogu6e ostvariti maksimalno 40 bodova, a test fizidke sposobnosti se
sastoji od jo5 dodatna tri testa i to: hidrofobije, akrofobije i kondicionog mar5a, koji se
ne boduju ali su eliminatorni. Da bi kandidat zadovoljio nivo prolaznosti mora na
provjeri motoridkih sposobnosti ostvariti minimum od 26 bodova od ukupno mogu6ih
40.

elan 15.

(Lista uspje5nosti kand idata)

Komisija sadinjava Listu kandidata za svaku poziciju raspisanu konkursom, koji su

ostvarili najrnanje 65% od ukupnog broja bodova.
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dlan 16.

(Obavje6tavanje)

Nakon zavrSenog testiranja nadleZna Komisija za izbor policijskih sluZbenika,
ustanovljena odredbama 6lana 48. Zakona pristupa ocjenjivanju testova i rezultata,
objavljuje ih na web stranici Federalne uprave policije i oglasnoj ploci u sjedi5tu, te
tako obavje5tava kandidate o rezultatima koje su postigli.

elan 17.
(Ocjenjivanje struinog testa)

Ocjenjivanje kandidata provodi Komis'rja zaizbor na nadin kako je propisano zakonom,
ovim pravilnikom i Kriterijem o metodu, nadinu i sistemu bodovanja, testiranja
kandidata i provjera fizi6ke sposobnosti.

elan 18.

Svaku formiranu listu kandidata, nakon provedenog postupka, Komisija 6e objaviti
javno, naSto svaki kandidat ukoliko cijeni za potrebnim moZe izjaviti Zalbu Policijskom
odboru, u roku od osam dana.

elan 19.
(Prestanak vaZenja Praviln ika)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o nadinu i

rasporedu testiranja kandidata i sistemu bodovanja u procesu odabira policijskih
sluZbenika broj 10-6100 od 9.7.2014. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o

nadinu testiranja kandidata i sistemu bodovanja u procesu odabira policijskih
sluZbenika broj 09-3728 od 17 .11.2015. godine.

elan 20
(Stupanje na snagu pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono5enja i ne6e se objavljivati u ,,SluZbenim
novinama Federacije BiH".

Broj: 09-8822
Datum: 11.08.2016. godine
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