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ZAKON
O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduju se prava, obveze i odgovornosti poslodavaca i radnika u vezi s provodenjem i
poboljsanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i opc¢a nacela prevencije, te sustav pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu, Cijom primjenom se postize sprjeavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih
bolesti u vezi s radom, kao i zastita radnog okolisa, te druga pitanja u vezi sa sigurnoséu i zastitom zdravlja na radu.
(2) Posebna zastita se propisuje radi o¢uvanja dusevnog i tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od rizika koji bi mogli
ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite osoba s invaliditetom i profesionalno oboljelih osoba od daljeg oStecenja
zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i ocuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.

Clanak 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

Ovim zakonom se u pravni poredak Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) preuzima Direktiva
Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu.



Clanak 3.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) poslodavac je pravna ili fizicka osoba koja zaposljava jednog ili viSe radnika, ukljucujuci i organe drzavne uprave.
Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra se i poljoprivrednik i fizicka osoba koja sama ili s clanovima svoje obitelji
obavlja poljoprivrednu ili neku drugu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje;

b) radnik je osoba koja radi kod poslodavca na temelju ugovora o radu, ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova ili rjeSenja o postavljenju osobe koja nije drzavni sluzbenik, drzavnog sluzbenika i namjestenika,
kao i pripadnici oruzanih snaga i policijski sluzbenici;

c) mjesto rada u smislu ovog zakona je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na otvorenom, kao i
na privremenim i pokretnim gradiliStima, objektima, uredajima, prometnim sredstvima), u kojem radnik boravi i ima
pristup u toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili
neposrednim nadzorom poslodavca ili vlasnika sredstava rada;

d) radni okolis je prostor u kojem se obavlja rad i koji uklju¢uje mjesto rada, radne uvjete, radne postupke i odnose u
procesu rada, a Cine je fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju;

e) sredstva za rad u smislu ovog zakona su:

- objekti namijenjeni za rad s pripadajuéim prostorijama, instalacijama i uredajima, prostorijama i povrsinama za
kretanje radnika, te pomoc¢nim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva zeljeznickog,
cestovnog, rijecnog, jezerskog i zracnog prijevoza, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom obavljanja poslova,
- radna oprema (svaki stroj ili uredaj, aparat, orude ili druga oprema koja se upotrebljava za rad),

- sredstva i oprema osobne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu rada,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo koji nacin povezano s radnim procesom;

f) radnik za zastitu na radu je osoba kojoj poslodavac povjeri izvrSavanje strucnih poslova sigurnosti i zastite
zdravlja na raduy;

g) povjerenik za zastitu na radu je osoba izabrana ili imenovana da predstavlja zaposlene u oblasti sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu kod poslodavca;

i) ovlastena organizacija za zastitu na radu je gospodarsko drustvo ili ustanova specijalizirana za vrsenje
periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na radu, procjene rizika i osposobljavanja radnika;

j) rizik je vjerojatnoda nastanka ozljede, bolesti ili oste¢enja zdravlja radnika usljed opasnosti;

k) prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana, odnosno poduzeta mjera u svakoj fazi rada kod poslodavca,
Ciji je cilj sprjecavanje ili smanjenje rizika na raduy;

[) procjena rizika u smislu ovog zakona je sustavno evidentiranje i procjenjivanje svih ¢imbenika u procesu rada koji
mogu prouzroCiti nastanak ozljeda na radu, bolesti ili oStecenja zdravlja i utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina
sprjecavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

m) poslovi s poveéanim rizikom su poslovi utvrdeni aktom o procjeni rizika na kojim i pored potpuno ili djelomicno
primijenjenih mjera sukladno ovom zakonu, postoje okolnosti koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika;

n) opasne materije su eksplozivne, zapaljive, oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne, kancerogene i radioaktivne
materije utvrdene standardima i drugim propisima, a koje se proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i
materije Cija su svojstva, kada su vezane za neke supstance, opasne po zivot i zdravlje radnika;

0) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizicke Stetnosti, koje mogu prouzrociti oStecenje zdravlja radnika i drugih osoba
koje su im izlozene;

p) bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuci i genetski modificirane stanicne
kulture i endoparazite ¢ovjedjeg i zivotinjskog podrijetla, koji mogu prouzroditi zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se
koriste u radu ili su prisutni u radnom okolisu.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 4.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)

Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog zakona, je osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjecava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom i koji stvaraju
pretpostavku za punu fizicku, psihicku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Clanak 5.
(Osobe koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)



(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,

¢) osoba koja se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢nom usavrsavanju,

d) ucenici i studenti na prakticnoj nastavi,

e) osoba koja sudjeluje u javnim radovima,

f) osoba koja obavlja volonterski rad,

g) osoba koja za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi u zatvorskoj radionici, na gradilistu ili na drugim radnim
mjestima,

h) druga osoba koja se zatekne u radnom okolisu radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom prisustvu
poslodavac upoznat.

(2) Sigurnost i zastitu zdravlja na radu osobama iz stavka (1) toc. a), b), d), f), i h) ovog ¢lanka osigurava poslodavac,
osobama iz tocke ¢) ovog ¢lanka obrazovna ustanova, osobama iz tocke e) ovog ¢lanka organizator radova i
osobama iz tocke g) ovog ¢lanka ustanova za izvrSenje kazne zatvora.

(1) Odredbe ovog zakona primjenjuju se na pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike, do donosenja posebnih
propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu za pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike.

(2) Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike, ako su u suprotnosti
s propisima koji regulisu sluzbu u oruzanim snagama i policiji.

Clanak 7.
(Vijece za zastitu na radu)

(1) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije), osniva Vijece za zastitu na radu (u
daljnjem tekstu: Vijece) koje Cine predstavnici Vlade Federacije, udruzenja poslodavaca, sindikata i istaknutih
stru¢njaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(2) Vijece ima devet ¢lanova. Clanove Vije¢a imenuje Vlada Federacije na razdoblje od ¢etiri godine, a ¢ine ga
premijer Federacije, federalni ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: federalni ministar), federalni ministar
zdravstva, po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje predlazu reprezentativna udruzenja poslodavaca i radnika
za teritorij Federacije, te dva istaknuta stru¢njaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(4) Odluku o osnivanju Vijeca iz stavka (1) ovog ¢lanka, donijet ¢e Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: ministarstva), u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(5) Vijece:

a) prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zastite na radu i o svojim nalazima i ocjenama najmanje jednom godisnje
izvjeStava Vladu Federacije, te predlaze potrebne promjene,

b) prati ucinke primjene ovoga zakona, njegovih provedbenih propisa, posebnih zakona i drugih propisa kojima se
Stiti sigurnost i zdravlje radnika te, prema potrebi, predlaze Vladi Federacije njihove promjene, kao i njihovo
uskladivanje s medunarodnim propisima,

(6) Predsjednika Vijeéa i dva zamjenika biraju njegovi ¢lanovi, na svojoj prvoj sjednici koju e sazvati federalni
ministar.

(7) Vijec¢e donosi poslovnik o radu kojim se ureduju prava i duznosti ¢lanova, nacin rada, odrzavanje sjednica,
postupak odlucivanja na sjednicama ovog vijeca i druga pitanja vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

(8) Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Vijeca obavljat ¢e ministarstvo.

(9) Financijska sredstva potrebna za rad Vijeéa osiguravat ¢e se u Proracunu Federacije.

Clanak 8.
(Sudjelovanje sindikata)

Sindikat sudjeluje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu sukladno zakonu,
propisima donesenim na temelju zakona i kolektivnim ugovorom.

DIO DRUGI - OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE | ZDRAVE UVJETE RADA

Clanak 9.
(Opca pravila i mjere zastite na radu)

(1) Zastita na radu obuhvata sustav pravila i mjera, a posebno:
a) pravila i mjere pri projektiranju i izradi sredstava rada,



b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom spolu, dobi, fizickim i psihickim
sposobnostima,

d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja odgovarajuée
razine zastite na radu,

e) nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih organa nadleznih
za zastitu na radu,

f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i njihovih Stetnih posljedica.

(2) Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu sukladno opéim nacelima prevencije.

(3) Projektiranje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnoloskih procesa i radnih mjesta, izrada, proizvodnja,
uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koriStenje i odrzavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima za
rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se sukladno zahtjevima utvrdenim odredbama ovog zakona, tehnickih
propisa i razvojem znanstveno-tehnickih dostignuca.

(4) Opca pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedeée zahtjeve: zastitu od mehanickih opasnosti,
zastitu od udara elektricne struje, sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i
stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz,
prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba, osiguranje Cistoce, osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i
ogranicenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od Stetnih
atmosferskih i klimatskih utjecaja, zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih utjecaja, zastitu od prekomjernih
napora, zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

(5) Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske temperature i sl,, kao i u drugim stanjima potrebe
ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o provodenju posebnih mjera zastite, kojima ce se sprijeciti
nastupanje stetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko vremenske neprilike ili druga stanja potrebe, usljed kojih su
izdate preporuke, potraju duze od pet dana, ministarstvo ¢e obaviti konzultacije s reprezentativnim udruzenjima
poslodavaca i radnika za teritorij Federacije.

Clanak 10.
(Obveza primjene propisanih mjera zastite na radu)

(1) Poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za objekte i tehnicko-tehnoloske procese duzan je, pri
projektiranju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa, primijeniti propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na raduy,
s naznakom svih rizika i mjera za njihovo otklanjanje.

(2) Poslodavac iz stavka (1) ovog ¢lanka duZan je izdati ispravu kojom potvrduje da je projektiranje izvrSeno sukladno
zakonu, odnosno propisima donesenim na temelju zakona.

(3) Ako u projektiranju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa sudjeluje vise poslodavaca iz stavka (1) ovog clanka,
investitor je duzan osigurati jedinstvenu ispravu.

Clanak 11.
(Obveza projektiranja mjera zastite na radu)

(1) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekata i tehni¢ko-tehnoloskih procesa duzan je izvoditi radove prema
tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektirane mjere zastite na radu.

(2) Obveza iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se i na radove na montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji
objekata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruirani objekti i tehnicko-tehnoloski procesi ne mogu poceti s radom bez upotrebne
dozvole, sukladno zakonu.

Clanak 12.
(Elaborat o uredenju radilista)

(1) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji, montazi, zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji objekata duzan je
prije pocetka radova izraditi elaborat o uredenju radilista sukladno propisima donesenim na temelju zakona i
osigurati izvodenje radova prema tom elaboratu.

(2) Poslodavac iz stavka (1) ovog ¢lanka koji izvodi radove na radilistu duze od sedam dana, duzan je prijavu i
elaborat o uredenju radilista dostaviti nadleznoj inspekciji rada najmanje osam dana prije pocetka rada na radilistu.



Clanak 13.
(Obveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju radilista)

Ako dva ili vise poslodavaca koriste isti prostor za radiliste, svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni
izvodac odnosno investitor je duzan osigurati jedinstveni elaborat o uredenju radilista.

Clanak 14.
(Uvjeti za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema osobne zastite mogu se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu
zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obvezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, mogu se
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu iz ¢lanka 67. stavak (1) ovog zakona kojim se dokazuje
da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 15.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuci nacin prilagodena toj
svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrsi se sukladno posebnim uvjetima i specificnostima rada kako bi
se otklonili ili smanjili rizici.

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme osobne zastite duzni su izdati ispravu kojom se
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, te daju upute za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini,
odnosno Federaciji.

(2) Proizvodacdi i uvoznici opasnih materija duzni su dati uputu za sigurnu upotrebu i rukovanje. Uputa sadrzi
identifikacijske podatke, podatke o fizickim, kemijskim i bioloskim karakteristikama, stupanj opasnosti od pozara i
eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nacinu
skladiStenja i oznacavanja, o prijenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi
podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clanak 17.
(Obveza pribavljanja potrebne dokumentacije)

Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prije nego Sto pribavi
dokumentaciju iz ¢lanka 16. ovog zakona.
Clanak 18.

(Izdavanje isprava)

Isprave iz ¢lanka 10. st. (2) i (3) i ¢lanka 16. stavak (1) moze izdati i ovlaStena organizacija za zastitu na radu.

Clanak 19.
(Zabrana davanja financijske naknade)

Poslodavci ne mogu dati financijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva standarda
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 20.
(Obveza osiguranja preventivnih mjera)



(1) Poslodavac je obvezan, prilikom organiziranja rada i radnog procesa, osigurati preventivne mjere radi zastite
Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duzan osigurati preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake izmjene
tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja
na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih
propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) U slucaju kada poslodavac, sukladno ¢lanku 33. ovog zakona, angaZira ovlastenu organizaciju za zastitu na radu,
to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavku (1) ovog ¢lanka.

Clanak 21.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujudi sliedec¢a opca nacela prevencije:

a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

¢) sprjecavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada, kao i izbora
tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu s ciliem smanjenja njihovog utjecaja na zdravlje radnika,
f) prilagodavanja tehnickom napretku,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

i) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciliem medusobnog povezivanja tehnologije, organizacije rada, uvjeta
rada, socijalnih odnosa i utjecaja ¢imbenika vezanih za radni okolis,

k) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clanak 22.
(Obveze poslodavca)

Poslodavac je duzan:

a) organizirati poslove sigurnosti i zastite zdravlja na raduy,

b) vrsiti procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrditi poslove s poveéanim rizikom, na nacin i pod uvjetima
utvrdenim ovim zakonom,

¢) omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna s mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) donijeti interni akt o zastiti na raduy,

e) obavjestavati radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te
opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdavati upute za siguran rad,

f) osiguravati da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja s radnicima i/ili njihovim
povjerenikom za zastitu na radu u vezi s posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i
radnog okolisa,

g) osposobljavati radnike za siguran rad,

h) osiguravati radnicima sredstva i opremu osobne zastite i njihovo koristenje,

i) osiguravati periodi¢ne lijecnicke preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje povecani rizici po
zdravlje i poduzimati mjere za sprjecavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih bolesti radnika,

j) osiguravati periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme osobne zastite pri radu, sukladno tehnickim
standardima,

[) osiguravati periodicne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢énih prostorija i sredstava i
opreme osobne zastite, koji ne podlijezu obveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim opc¢im aktom,

m) provoditi mjere zastite od poZara sukladno posebnim propisima,

n) provoditi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjedivati sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjestavati nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila jednog ili viSe radnika,
tezoj ozljedi, profesionalnoj bolesti, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja
bi mogla ugroziti zZivot ili zdravlje radnika na radu,

r) obavjestavati nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni opreme, remontu i
rekonstrukciji objekata.

Clanak 23.
(Interni akt o zastiti na radu i akt o procjeni rizika)



(1) Poslodavac je duzan svojim internim aktom o zastiti na radu utvrditi organizaciju provodenja zastite na radu,
pravila prevencije i zastite, poslove s poveéanim rizikom, poslove na kojima se provodi mjera skracivanja radnog
vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima s povecanim rizikom, i drugih radnika,
sredstva i opremu osobne zastite koja pripadaju radniku, te prava, obveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i
drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(2) Temelj za izradu akta iz stavka (1) ovog ¢lanka je akt o procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis procesa rada
s procjenom rizika od ozljeda ili ostecenja zdravlja na mjestu rada u radnom okolisu i mjere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru s ciljem poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(3) U slucaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je duzan izvrsiti odgovarajucu izmjenu akta o procjeni rizika
iz stavka (2) ovog clanka.

(4) Poslodavac vrsi procjenu rizika na temelju pravila koja donosi federalni ministar u suradnji s federalnim ministrom
zdravstva.

(5) Pri izradi internog akta o zastiti na radu poslodavac je duzan konzultirati povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 24.
(Obveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duzan, za sve poslove u tehnicko-tehnoloskom procesu rada, utvrditi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati.

(2) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz stavka (2) ovog ¢lanka utvrduju se na temelju lije¢nickog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.
(4) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti pripadnika oruzanih snaga i policijskih sluzbenika utvrduju se
zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.

Clanak 25.
(Obveza ispitivanja radnog okolisa)

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okolis, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizickim, kemijskim i bioloskim Stetnostima na radu.

Clanak 26.
(Obveza poslodavca u vezi s upotrebom opasnih materija na radu)

(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih materija stalno unaprjedivati zastitu na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne materije mora, sukladno procjeni rizika,
primjenjivati pravila zastite na radu.

(4) Ako nije moguda zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje stetnim materijama,
poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moze smanijiti opasnost ili Stetnost od
njihove primjene.

(5) Ako koristi opasne materije, poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljedeéim redoslijedom:
b) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okolisa opasne materije ¢ije oslobadanje ne moze sprijeciti, na
nacin da pri odvodenju ne zagaduje ¢ovjekov okolis,

) kada ne moze odvoditi opasne materije s mjesta nastanka, ograniciti na najmanju mogucéu mjeru:

- koli¢inu opasnih materija,

- broj radnika izlozenih djelovanju opasnih materija,

- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasnih materija.

d) osigurati da radnici pri radu s opasnim materijama koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, ako se pravilima
navedenima u toc. a), b) i ¢) ovog stavka ne moze posti¢i zadovoljavajuéa sigurnost i zastita zdravlja radnika.

(6) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija na mjestima rada i u radnom okoliSu bude $to niza i
ispod grani¢ne vrijednosti izlozenosti.

Clanak 27.
(Zastita radnika izlozenih opasnim materijama na radu)

Federalni ministar ¢e u suradnji s federalnim ministrom zdravstva propisati grani¢ne vrijednosti izloZzenosti opasnim
materijama, kao i pravila, mjere i postupke zastite na radu radnika koji su izloZeni opasnim materijama na radu.



Clanak 28.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu s poveéanim rizikom)

Poslodavac je duzan osigurati da pristup radnom mjestu s povecanim rizikom, na kojem prijeti neposredna opasnost
od ozljedivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja, gusenja i sl.), imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i
zdrav rad, koji su dobili posebne upute za rad na takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su
snabdjeveni odgovarajuéim sredstvima i opremom za osobnu zastitu pri radu.

Clanak 29.
(Sredstva i oprema osobne zastite)

(1) Poslodavac je duzan osigurati radnicima sredstva i opremu osobne zastite.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da se sredstva i oprema osobne zastite odrzavaju u dobrom stanju.

(4) Poslodavac je duzan iskljuciti iz upotrebe sredstva i opremu osobne zastite na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 30.
(Obveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu rada s viSe poslodavaca)

U sluéaju kada viSe poslodavaca obavlja djelatnost na istom mjestu rada, obvezni su:

a) suradivati, vodedi racuna o prirodi djelatnosti, s ciliem provodenja odredaba o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,
b) uskladivati aktivnosti, vodedi raCuna o prirodi poslova, s ciljem zastite radnika i sprjecavanja rizika na radu,

c) obavijestiti jedni druge o rizicima na radu,

d) obavijestiti radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na radu.

Clanak 31.
(Zabrana prouzrokovanja financijskih obveza za radnike)

Mijere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ne smiju radnicima
prouzroditi financijske obveze.

Clanak 32.
(Obveza upoznavanja s propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu)

Poslodavac, odnosno radnik koji organizira ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat s propisima iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u tehnoloskom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 33.
(Organiziranje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizirati poslove zastite na radu vodeci racuna o tehnicko-tehnoloskom procesu rada,
broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zastite i prevencije ne mogu organizirati kod poslodavca,
poslodavac e angazirati ovlastenu organizaciju za zastitu na radu.

(3) Ako poslodavac angazira ovlastenu organizaciju iz stavka (2) ovog ¢lanka, duzan je osigurati uvid u podatke
vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i aktivnosti za sprjecavanje tih rizika na razini radnog
mjesta.

(4) Poslove zastite na radu poslodavac moze obavljati sam u djelatnostima trgovine, ugostiteljstva i turizma,
financijsko-tehnickih i poslovnih usluga, obrazovanja, znanosti i informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do 30 radnika.

(5) Federalni ministar propisat ¢e uvjete koje mora ispunjavati stru¢no osoblje iz stavka (2) ovog ¢lanka, kao i nacin i
uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca ovisno o rizicima, djelatnosti i broju radnika.

Clanak 34.
(Radnik za zastitu na radu)



(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi s povecanim rizikom odreduje jednog ili viSe radnika koji ¢e obavljati
poslove vezane za sprjecavanje rizika na radu i zastitu zdravlja radnika.

(2) Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢ drugog
stru¢nog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organiziranje preventivnih i zastitnih mjera.

(3) Radnik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova koje obavlja s ciljem
sprjecavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

(4) Radnik za zastitu na radu mora biti odgovarajuce osposobljen i imati poloZen strucni ispit koji se odnosi na
sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu: strucni ispit) sukladno ovom zakonu.

(5) Strucni ispit iz stavka (4) ovog ¢lanka polaze se pred povjerenstvom koje imenuje federalni ministar, a za ciji ¢e se
rad osiguravati financijska sredstva u Prora¢unu Federacije.

(6) Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ée propisati uvjete koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu,
program, sadrzaj, nacin i troskove polaganja stru¢nog ispita, sastav povjerenstva iz stavka (5) ovog ¢lanka, kao i
uvjete pod kojim odredene osobe mogu biti oslobodene obveze polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 35.
(Obveze radnika za zastitu na radu)

(1) Obveze radnika za zastitu na radu su:

a) sudjelovanje u izradi akta o progjeni rizika,

b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

c) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutarnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

e) stru¢na pomoc¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f) izrada uputa za siguran rad,

g) pracenje i organiziranje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme osobne zastite,

h) pracenje i organiziranje periodicnih pregleda kemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnom okolisu,
i) priprema i organiziranje osposobljavanja radnika za siguran rad,

k) analiziranje uzroka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u suradnji s ovlastenim lijecnikom specijalistom
medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

) pracenje i organiziranje periodicnih lijecnickih pregleda radnika koji rade na poslovima s povecanim rizikom, te
analiza izvjeStaja o obavljenim periodi¢nim lijecnickim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,

n) suradnja s poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad,

o) suradnja s nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoscu i zastitom na radu,

p) suradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, sukladno ovom zakonu.

(2) Radnik za zastitu na radu je obvezan zabraniti rad na radnom mjestu, odnosno zabraniti upotrebu sredstava za
rad i sredstava i opreme osobne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o
tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 36.
(Prva pomo¢, protupozarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

(1) Poslodavac je duzan:

a) poduzeti potrebne mjere za prvu pomo¢, protupozarne mjere i mjere za evakuaciju radnika, prilagodene prirodi
aktivnosti i veli¢ini poduzeda, odnosno poslovanja,

b) uspostaviti potrebne veze sa specijaliziranim sluzbama, posebno u pogledu prve pomodi, hitne zdravstvene zastite,
spasavanja i protupozarne zastite.

(2) Za provodenje odredaba iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere prve
pomodi, protupozarne zastite i evakuacije radnika.

(3) Broj radnika iz stavka (2) ovog ¢lanka, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju odgovarati
veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnoj osobi, odnosno poslovanju.

(4) Federalni ministar ¢e u suradnji s federalnim ministrom zdravstva propisati nacin provodenja mjera za prvu
pomo¢, potrebna sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci u slucaju ozljeda i bolesti radnika na radu, pitanja iz
stavka (3) ovog ¢lanka, kao i druga pitanja od vaznosti za provodenje mjera za prvu pomo¢.

Clanak 37.
(Obveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)



(1) Poslodavac je duzan:

a) upoznati sve radnike koji su ili bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji postoji kao i
mjerama koje su poduzete ili koje ¢e se poduzeti u pogledu zastite, Sto je prije moguce,

b) poduzme mjere i izda upute kako bi se omogucilo radnicima da u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu
s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigurno mjesto,

¢) ne traziti od radnika da nastave rad u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u
iznimnim slucajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koji u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podrudje ne smiju
snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih osoba, radnici koji nisu u
mogucnosti stupiti u vezu s neposrednim rukovodiocem, obvezni su poduzeti odgovarajuce mjere sukladno svom
znanju i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te
mjere ne smiju biti u ocitom neskladu s opasnoscu.

(4) Zbog poduzimanja mjera iz stavka (3) ovog ¢lanka radnici ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o
radu.

Clanak 38.
(Obavjestavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuce pisane upute koje se odnose na
rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i preventivnim mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih
rizika.

(2) Upute iz stavka (1) ovog ¢lanka moraju biti istaknute na mjestu rada.

(3) Iznimno, kada prijeti iznenadna opasnost po zivot i zdravlje, uputu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze dati
usmeno.

(4) Upute iz stavka (1) ovog clanka daju se svim radnicima ukljucujuci i radnike drugih poslodavaca koji obavljaju
poslove kod poslodavca.

Clanak 39.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajucim instalacijama trajno postaviti znakove
upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjestavanja, sukladno posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, poslodavac je duzan trajno
postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koristenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i opreme.

Clanak 40.
(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Poslodavac je duzan, najmanje dva puta godisnje, izvijestiti povjerenika za zastitu na radu, vijece zaposlenika i
sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi unaprjedivanja
sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac ima obvezu obavjestavati i savjetovati se s
predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne
bolesti, kao i nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.
Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu radnicima samo pod uvjetom da su opremljene dokumentom na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji, na kojem je proizvoda¢, odnosno dobavljac,
sukladno propisima, naveo sve sigurnosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim
materijama, te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

Clanak 42.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18 godina zZivota i
radnik s promijenjenom radnom sposobnoscu, i pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanom obliku
obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju s ciljem povecanja
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Poslodavac se savjetuje s radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucava im da sudjeluju u raspravama o svim



pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu. Posebno im omoguéava da sudjeluju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja moze znacajno utjecati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za osiguranje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve pomoci,
gaSenje pozara i evakuaciju radnika,

d) angaziranju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,

e) planiranju i organiziranju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clanak 44.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili vise radnika, radnici biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj
povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se sukladno propisu o vije¢u zaposlenika, vodeci racuna o zastupljenosti
svih dijelova procesa rada.

(2) Pod uvjetima iz stavka (1) ovog ¢lanka, povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu
izabrali radnici iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stavka (2) ovog ¢lanka ima ista prava i obveze kao i izabrani povjerenik
radnika.

(4) Povjerenik za zaStitu na radu e biti izabran ili imenovan bez obzira na broj radnika ako to zahtijevaju uvjeti rada
(povecdana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na izdvojenim mjestima i sl.).

(5) Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajuéu stru¢nu spremu i radno iskustvo.

Clanak 45.
(Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu)

(1) Povjerenik za zastitu na radu ima pravo:

a) dobiti informacije o uvjetima rada, analizama ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti vezanih za rad,
nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti,

c) informirati radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtijevati inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je poduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po kojem
treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznijeti svoja zapaZanja u toku inspekcijskog pregleda,

e) prisustvovati inspekcijskim pregledima i/ili dostaviti svoja zapazanja u toku inspekcijskih pregleda.

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom, povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo
na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

(3) Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene ovim zakonom moze obavljati najvise Sest sati tjedno.

(4) Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje funkcije koje
proizilaze iz ovog zakona.

(5) Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike, zbog svojih
poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clanak 46.
(Osposobljavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan izvrsiti osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod
promjene procesa rada koji moze prouzrociti promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje i o poduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, sukladno aktu o
progjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢cnostima njegovog radnog mjesta.

Clanak 47.
(Zabrana samostalnog rada)

(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ée samostalno obavljati poslove prije nego $to
steknu znanja iz ¢lanka 46. ovog zakona.
(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti radnici budu upoznati s



mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.

(3) Osposobljavanje radnika iz ¢lanka 46. ovog zakona mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troSkove za radnika.

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an nacin.

(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.

(3) Periodicne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima s povecanim rizikom vrsi
se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.

Clanak 49.
(Teorijsko i prakticno osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito s:

a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno s poslovima svog radnog mjesta,

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i opreme i na¢inom upotrebe
Stetnih materija,

€) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

f) pruzanjem prve pomodi,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h) koriStenjem protupozarnih aparata,

i) odredbama ovog zakona.

(2) Osposobljavanje radnika iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze obaviti ako ima zaposlene osobe s
odgovaraju¢om visokom stru¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi osposobljavanje radnika u smislu stavka (1) ovog ¢lanka, te poslove
povijerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lanka 64. ovog zakona.

DIO CETVRTI - PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 50.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
(2) Radni okolis i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti njihovo
zdravlje.

Clanak 51.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)

Radnik je duzan obavljati posao sukladno svojoj stru¢noj spremi i zavrsenoj obuci, kao i uputama koje daje
poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druge osobe na koje mogu utjecati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku
procesa rada, opasnostima od ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Clanak 52.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, narocito, duzni:

a) pridrzavati se utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu ovog zakona,

b) pravilno upotrebljavati sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva proizvodnje sukladno uputama
proizvodaca i uputama za siguran rad koja daje poslodavac,

c) pravilno upotrebljavati sredstva i opremu osobne zastite koja su im dodijeljena i vratiti ih nakon upotrebe na
mjesto na kojem se Cuvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modificirati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je instaliran, posebno ne
stroj, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju pravilno upotrebljavati,

f) obavijestiti osobu odgovornu za to radno mjesto i/ili poslodavca o ozljedama koje su zadobili,

g) suradivati s poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor
rada,

h) suradivati s poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da radni okolis i
uvjeti rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

i) obavljati periodicne lijecnicke preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,



j) davati sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih obveza u smislu ovog
zakona ¢ini tezu povredu radne obveze sukladno kolektivnom ugovoru, odnosno opéem aktu poslodavca.

(3) Obveze radnika u podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne utje¢u na obveze i odgovornosti poslodavca iz
ovog zakona.

Clanak 53.
(Postupanje u slucaju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo odbiti da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i duzan je o
tome odmah obavijestiti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zastitu na radu, nadleznog
inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stavka (1) ovog ¢lanka nadleZna inspekcija rada obvezna je odmah izvrsiti ocevid na licu
mjesta i narediti da se provedu odgovarajuée mjere zastite odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili
obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije utemeljen.

(3) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka koji se udaljio s radnog mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da se radnik neopravdano udaljio s radnog mjesta.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clanak 54.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izlozen na radu,
sukladno posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

(2) Poslodavac je duzan zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specificne zdravstvene zastite/medicine rada,
osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clanak 55.
(Poslovi specificne zdravstvene zastite/medicine rada)

Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti, moze obavljati i sljedece
poslove:

a) davati savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i zastitnim
sredstvima,

b) upoznavati radnike s rizicima po zdravlje koji su povezani s njihovim radom i obavljati poslove osposobljavanja
radnika za pruzanje prve pomodi,

c) sudjelovati u izradi akta o procjeni rizika na mjestu rada kod poslodavca,

d) ocjenjivati i utvrdivati posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje odredenih
poslova na radnom mjestu s povecanim rizikom ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,
f) sudjelovati u organiziranju prve pomodi, spasavanju i evakuaciji u slucaju ozljede radnika ili havarija,

g) davati savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema zdravstvenoj sposobnosti radnika,

i) suradivati s radnikom za zastitu na radu.

Clanak 56.
(Obveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su obavijestiti
ovlastenu ustanowvu iz ¢lanka 55. ovog zakona, o svim ¢imbenicima na radnom mjestu i u radnom okolisu za koje
znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

Clanak 57.
(Poslovi s povec¢anim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji obavlja poslove s poveéanim rizikom, prije pocetka rada osigurati prethodni
lijecnicki pregled, kao i periodicni lijecnicki pregled u toku rada.
(2) Poslovi s povecanim rizikom utvrduju se internim aktom o zastiti na radu.



(3) Poslovima s povecéanim rizikom smatraju se:

b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji, s ciljem sigurnog i uspjeSnog rada uvjetuju posebne zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,

c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji preostali rizik za neke
radnike.

Clanak 58.
(Evidencije o lije¢nickim pregledima radnika)

(1) Prilikom upucivanja radnika na lije¢nicki pregled iz ¢lanka 57. stavak (1) ovog zakona, poslodavac je obvezan
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima s poveéanim rizikom i navesti Stetnosti i opasnosti
kojima su radnici izlozeni.

(2) O rezultatima odgovarajuceg lije¢nickog pregleda radnika, ovlastena zdravstvena ustanova vodi evidenciju i u
roku od 15 dana od izvrSenog pregleda o tome dostavlja izvjestaj poslodavcu.

Clanak 59.
(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

Ako se u postupku periodi¢nog lije¢nickog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za
obavljanje poslova s povecanim rizikom, poslodavac je duzan premjestiti ga na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne
postoji, primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clanak 60.
(Nacin obavljanja lije¢nickih pregleda)

(1) Prethodni i periodicni lijecnicki pregledi radnika koji obavljaju poslove s povecanim rizikom vrse se na nacin, po
postupku i u rokovima koje utvrduje federalni ministar u suradnji s federalnim ministrom zdravstva.

(2) Radnik iz stavka (1) ovog clanka koji ne obavi periodi¢ni lijecnicki pregled ne moze nastaviti s radom dok se ne
utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti.

DIO SESTI - EVIDENCLJE, 1IZVJESTAVANJE | OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA | OZLJEDAMA NA RADU |
PROFESIONALNIM BOLESTIMA

Clanak 61.
(Obveza vodenja evidencija kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan voditi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima s poveéanim rizikom,

b) radnim mjestima s povecanim rizikom,

) opasnim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

e) izvrsenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

f) ozljedama na radu, profesionalnim bolestima, smrtnim slucajevima i njihovim uzrocima,

g) lije¢nickim pregledima radnika.

(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o slucajevima iz stavka (1) tocka f) ovog
¢lanka.

Clanak 62.
(Dostavljanje izvjestaja o ozljedi na radu i profesionalnoj bolesti)

(1) 1zvjestaj o ozljedi na radu koja se dogodi i profesionalnoj bolesti koja nastane na radnom mjestu, poslodavac je
duzan dostaviti radniku koji je pretrpio ozljedu, odnosno kod kojeg je nastala bolest, nadleznom zavodu
zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja
usluge specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam
dana od dana pretrpljene ozljede odnosno nastanka bolesti.



(2) lzvjestaj iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se na obrascu Ciji sadrzaj i nacin podnosenja propisuje federalni
ministar u suradnji s federalnim ministrom zdravstva.

Clanak 63.
(Obveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj ozljedi na radu, profesionalnoj bolesti i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
ili zdravlje radnika na radu poslodavac je obvezan odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(2) Za svaku ozljedu na radu poslodavac je duzan na ocevid pozvati radnika za zastitu na radu, neposrednog
rukovodioca ozljedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu.

DIO SEDMI - OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA ZASTITU NA RADU

(1) Gospodarskom drustvu ili ustanovi koja ispunjava kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete (u daljnjem
tekstu: ovlastena organizacija), federalni ministar izdaje dozvolu za obavljanje sljedecih stru¢nih poslova:

a) periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizickih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo¢nim
prostorijama,

b) periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zastite, elektri¢nih i gromobranskih
instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu,

¢) osposobljavanje radnika za siguran rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radnog okolisa iz ¢lanka 23. ovog zakona.

(2) Dozvola iz stavka (1) ovog ¢lanka se izdaje na odredeno vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

(3) Gospodarsko drustvo ili ustanova kojoj je izdata dozvola iz stavka (1) ovog ¢lanka, duzno je federalnom ministru
na kraju svake kalendarske godine, najkasnije do 15. sijecnja, dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju kadrovskih,
organizacijskih i drugih uvjeta, kao i izvjestaj o obavljenim poslovima iz stavka (1) ovog clanka.

(4) Dozvolu iz stavka (1) ovog ¢lanka federalni ministar ¢e oduzeti:

a) ako se utvrdi da ovlastena organizacija vise ne ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na temelju neistinitih podataka,

c) ako se u postupku nadzora iz ¢lanka 68. ovog zakona utvrdi da se poslovi ne obavljaju sukladno zakonu i drugim
propisima donesenim na temelju zakona,

d) na prijedlog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi ne obavljaju sukladno zakonu i drugim propisima donesenim
na temelju zakona,

e) ako ne postupi sukladno obvezama propisanim u stavku (3) ovog ¢lanka.

Clanak 65.
(Postupak izdavanja odnosno oduzimanja dozvole)

(1) O izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad federalni ministar donosi rjeSenje protiv kojeg nije dozvoljena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.
(2) Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi ovlastena organizacija.

Clanak 66.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije)

(1) Radnik koji u ovlastenoj organizaciji obavlja stru¢ne poslove iz ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona mora imati
odgovarajucu stru¢nu spremu i polozen strucni ispit koji se odnosi na obavljanje tih poslova, sukladno ovom zakonu.
(2) Strucni ispit iz stavka (1) ovog ¢lanka polaze se pred povjerenstvom koje imenuje federalni ministar, a za ciji se rad
osiguravaju financijska sredstva u Proracunu Federacije.

(3) Federalni ministar donijet ce pravilnik kojim e propisati organizacijske, kadrovske, tehnicke i druge uvjete koje
moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz ¢lanka 64. ovog zakona, postupak i nadin utvrdivanja tih uvjeta, te
sadrzaj, program, nacin i troskove polaganja stru¢nog ispita iz stavka (1) ovog ¢lanka, kao i sastav povjerenstva iz
stavka (2) ovog c¢lanka.

Clanak 67.

(Zapisnik o izvrSenim periodi¢nim pregledima)

(1) O izvrSenim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima iz ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona ovlastena organizacija
sacinjava zapisnik o stru¢nom nalazu, na temelju kojeg izdaje ispravu.



(2) Zapisnik i isprava iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzZi rezultat pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva za rad i sredstva i oprema osobne zastite udovoljavaju propisima donesenim na temelju zakona.

(3) Nacin, postupak i rokove vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz stavka (1) ovog ¢lanka, te oblik i sadrzaj
zapisnika i isprave iz stavka (2) ovog clanka propisuje federalni ministar.

Clanak 68.
(Nadzor nad zakonitos¢u rada ovlastenih organizacija)

Nadzor nad zakonito$¢u rada ovlastene organizacije koja je dobila dozvolu iz ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona, u
dijelu koji se odnosi na obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme osobne
zastite, vrsi ministarstvo.

DIO OSMI - POSEBNA SIGURNOST | ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clanak 69.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizirati radno mjesto tako da vodi racuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene
rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao Sto su trudnice, porodilje ili dojilje, maloljetnici, osobe s invaliditetom, kao i
radnici s promijenjenom radnom sposobno$¢u u smislu propisa o mirovinskom i invalidskom osiguranju, moraju se
zastititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju, sukladno ovom zakonu, drugim propisima, kolektivnom ugovoru i
opc¢im aktom poslodavca.

Clanak 70.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od izlozenosti opasnim
materijama, kemijskim, fizickim i bioloskim agensima, Stetnim zracenjima i mikroklimatskim utjecajima, odnosno na
poslovima s teskim uvjetima rada, kao i posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoiji rizik po njihovo fizicko i
mentalno zdravlje.

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

(3) Radnik s promijenjenom radnom sposobnos¢u ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.

Clanak 71.
(Postupak rasporedivanja radnika na poslove s povec¢anim rizikom)

(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da usprkos primjeni mjera zastite na radu i dalje postoji
preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac je duzan poduzeti mjere za sprjeCavanje bolesti tj.
nastanka invaliditeta ili dalje pogorsanje bolesti radnika.

(2) U slucajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i na radnu sposobnost radnika, sukladno zakonu.

(3) Za poslove koji su internim aktom o zastiti na radu i ugovorom o radu utvrdeni kao poslovi s poveéanim rizikom,
postupak za rasporedivanje radnika na te poslove, uvjete rada i zdravstveni nadzor propisuje federalni ministar u
suradnji s federalnim ministrom zdravstva.

Clanak 72.
(Postupak skradivanja radnog vremena)

(1) Poslovi iz ¢lanka 71. stavak (2) ovog zakona i trajanje radnog vremena utvrduju se internim aktom poslodavca o
zastiti na radu, na temelju akta o procjeni rizika iz ¢lanka 23. stavak (2) ovog zakona i stru¢nog nalaza ovlastene
organizacije, koja ispunjava kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete.

(2) O skracivanju radnog vremena u smislu stavka (1) ovog ¢lanka odlucuje ministarstvo.

(3) Postupak skracivanja radnog vremena kod poslodavca, kao i kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete
koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz stavka (1) ovog ¢lanka, propisat ¢e federalni ministar.



(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava na temelju rada i u vezi s radom, skra¢eno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lanka se izjednacava s punim radnim vremenom.

Clanak 73.
(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove s poveéanim rizikom)

Poslodavac posebno osigurava od rizika nesrece i ozljede na radu radnike koji obavljaju poslove s poveéanim rizikom,
utvrdene internim aktom o zastiti na radu, radi osiguranja naknade Stete, sukladno zakonu.

DIO DEVETI - INSPEKCIJSKI NADZOR

(1) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, propisa donesenih na temelju zakona, tehnickih propisa i
standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu i opcih akata iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu vrsi kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora koji je ovim
zakonom stavljen u nadleznost Federalne uprave za inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna uprava).

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stavka (1) ovog ¢lanka vrsi inspektor zastite na radu, odnosno inspektor rada (u
daljnjem tekstu: inspektor).

Clanak 75.
(Nadleznosti Federalne uprave za inspekcijske poslove)

(1) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor kod poslodavca koji obavlja djelatnost:

a) proizvodnje i prerade sirovog zeljeza, Celika i ferolegura,

b) proizvodnje i prerade glinice, aluminija, olova i cinka, mangana i drugih teskih metala,

¢) proizvodnje i prerade baznih kemikalija, plasti¢nih masa, premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskih kemikalija,
d) proizvodnje i uskladistenja koksa i karbogasa i drugih tehnickih plinova,

e) proizvodnje eksploziva i eksplozivnih sredstava i galanterije,

f) proizvodnje i distribucije naftnih derivata,

g) proizvodnje celuloze i papira i kemijske prerade drveta,

h) proizvodnje cementa i cementnih proizvoda,

i) proizvodnje elektricne energije.

(2) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor nad izvodenjem radova:

a) u tunelima i na drugim podzemnim radovima izuzev rudarskih,

b) na armirano-betonskim, eli¢nim i drvenim mostovima raspona preko 20 m,

¢) u kesonima i ronilackim radovima,

d) na izgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

(3) Iznimno, u slucaju potrebe, direktor Federalne uprave, uz suglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, moze
prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru da obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Federalne
uprave na teritoriju Federacije.

Clanak 76.
(Suradnja inspekcijskih organa)

(1) U vrsenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor ostvaruje suradnju s nadleznim kantonalnim inspektorima u
pitanjima koja su od zajednickog interesa za vrsenje inspekcijskog nadzora i pruza im stru¢nu pomoc.

(2) S ciljem jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni inspektor moze izdavati kantonalnom inspektoru
odgovarajuce upute i instrukcije za rad.

(1) U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektori su obvezni kod poslodavca, kod kojeg se obavljaju tehnic¢ko-tehnoloski
procesi rada, izvrsiti preglede najmanje jednom godisnje, a u drugim slucajevima po potrebi.

(2) Inspektori su obvezni izvrsiti i kontrolne preglede kod poslodavca iz stavka (1) ovog ¢lanka kod kojeg su naredene
mjere za otklanjanje nedostatka iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clanak 78.
(Postupanje u slucaju kada se utvrdi povreda propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu)

(1) Ako inspektor utvrdi povrede propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu donijet ce rjeSenje o
otklanjanju tih nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rok u kojem se oni imaju otkloniti.
(2) Poslodavac je obvezan pismeno izvijestiti inspektora o izvrSenju rjeSenja u roku od osam dana od dana isteka roka



za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.

(3) Inspektor moze narediti da se provede i mjera zastite na radu koja nije propisana, ako su radnici na radu
neposredno ugrozeni.

(4) Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka potrebna veca investicijska ulaganja, a zivot i zdravlje
radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor ¢e narediti poslodavcu da sacini poseban investicijski program o
postupnom uskladivanju stanja s odredbama propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu.

Clanak 79.
(Postupanje inspektora kod smrtnog slucaja ili nesreée koja je zadesila jednog ili vise radnika)

(1) Kantonalna uprava duzna je odmah po prijemu obavjestenja poslodavca izvijestiti Federalnu upravu o svakom
smrtnom slucaju, nesreci na radu koja dovodi do onesposobljenosti u trajanju od tri ili vise dana ili bilo kojem
dogadaju koji je zadesio jednog ili vise radnika.

(2) Kantonalni inspektor obvezan je izvrsiti ocevid svakog smrtnog slucaja, nesrece koja je zadesila jednog ili vise
radnika i teZe ozljede na radu kod poslodavca.

(3) Nakon izvrSenog ocevida iz stavka (2) ovog ¢lanka kantonalna uprava obvezna je poduzeti odgovarajuc¢e mjere i
dostaviti izvjestaj Federalnoj upravi.

Clanak 80.
(Postupanje inspektora u slucaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika na radu)

(1) Ako inspektor utvrdi da postoji neposredna opasnost po zZivot i zdravlje radnika na radu, odmah ¢ée donijeti
rjeSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

(2) Ako poslodavac ne postupi po rjesenju o otklanjanju nedostataka, inspektor ¢e zabraniti rad na radnom mjestu na
koje se rjeSenje odnosi, dok se nepravilnosti, odnosno nedostaci ne otklone.

Clanak 81.
(Obveza ¢uvanja povjerljivih podataka)

Inspektor je duzan Cuvati kao povjerljiv podatak ime radnika koji mu se obratio po bilo kojem osnovu zbog
neprovodenja propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clanak 82.
(Pravo na zalbu)

(1) Protiv rjeSenja kantonalnog inspektora moze se izjaviti zalba nadleznom federalnom inspektoru, u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja.
(3) U slucaju kada je nalozena zabrana rada zalba ne odlaze izvrsenje rjesenja.

DIO DESETI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 83.

(1) Novéanom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 KM kaznit e se za prekrsaj poslodavac:

1. koji izvodi radove na izgradnji, montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata i tehnicko-tehnoloskog
procesa, ako ne izvodi radove prema tehnic¢koj dokumentaciji, ¢lanak 11. stavak (1),

2. koji stavi u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije bez prethodno pribavljene odgovarajuée
dokumentacije, ¢l. 16.1 17,

3. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanje sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zastite, ¢lanak 22.
tocka j),

4. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnom
okolisu, ¢lanak 22. tocka k),

5. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih prostorija i sredstava i
opreme osobne zastite, koji ne podlijezu obveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim opc¢im aktom, ¢lanak 22. tocka ),

6. ako ne provodi mjere i ne osigura sredstva za prvu pomog, ¢lanak 22. tocka n),

7. ako ne izvrsi procjenu rizika na mjestima rada, ¢lanak 23. stavak (2),



8. ako zasnuje radni odnos s radnikom, a da prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju zahtjevima odredenog radnog mjesta, ¢lanak 24. stavak (2),

9. ako ne uputi radnika na odgovarajuci lijecnicki pregled, ili ga ne osigura u rokovima utvrdenim zakonom ili
propisima donesenim na temelju zakona, ¢lanak 57. stavak (1) i ¢lanak 60. stavak (1),

10. ako ne utvrdi radna mjesta s povecanim rizikom, ¢lanak 57. stavak (2).

(2) Novéanom kaznom iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se ovlastena organizacija za zastitu na radu, ako:

1. obavlja stru¢ne poslove suprotno odredbama ovog zakona i propisa donesenih na temelju zakona ili ako obavlja
stru¢ne poslove bez propisane dozvole, ¢lanak 64. stavak (1),

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i poslodavac fizicka osoba novéanom kaznom od 1.000,00 do
1.500,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog Clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od
2.000,00 do 3.000,00 KM.

Clanak 84.

(1) Novéanom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit ce se za prekrsaj:

1. poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za objekte i tehni¢ko-tehnoloske procese, ako pri projektiranju ne
primijeni propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na radu i ne izda ispravu kojom potvrduje da je projektiranje
izvrseno sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, ¢lanak 10,

2. poslodavac ako stavi u upotrebu sredstva za rad, koja podlijezu obvezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja, bez
pribavljenog zapisnika, odnosno isprave iz ¢lanka 67. stavak (1) ovog zakona, ¢lanak 14. stavak (3),

3. proizvodac i uvoznik radne opreme i sredstava i opreme osobne zastite ako ne izda ispravu kojom dokazuje da
odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu
ili ne izda uputu za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji,
¢lanak 16. stavak (1),

4. proizvodac i uvoznik opasnih materija ako ne izda uputu za sigurnu upotrebu i rukovanje na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji, ¢lanak 16. stavak (2),

(2) Za prekrsaj iz stavka (1) ovog clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od
1.500,00 do 2.500,00 KM.

Clanak 85.

(1) Novcanom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj investitor ili glavni izvodac ako ne
osigura jedinstveni elaborat o uredenju radilista u slucaju da dva ili vise poslodavaca koriste isti prostor za radiliste,
¢lanak 13.

(2) Novéanom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM kaznit e se za prekrsaj poslodavac:

1. ako prije pocetka radova ne izradi elaborat o uredenju radilista sukladno propisima donesenim na temelju zakona,
ne izvodi radove prema tom elaboratu i u roku ne dostavi elaborat nadleznoj inspekciji rada, ¢lanak 12.,

2. ako ne donese interni akt o zastiti na radu, ¢lanak 23. stavak (1),

3. ako internim aktom o zastiti na radu ne utvrdi organizaciju provodenja zastite na radu, ¢lanak 23. stavak (1),

4. ako za sve poslove u tehnicko-tehnoloskom procesu rada ne utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i
psihofizickih sposobnosti, clanak 24.,

5. ako od radnika zahtijeva sudjelovanje u troskovima provodenja mjera zastite na radu, ¢lanak 31.,

6. ako ne organizira poslove zastite na radu ovisno od tehnic¢ko-tehnoloskog procesa, broja radnika, Stetnosti po
zdravlje, broja lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika, ¢lanak 33. stavak (1),

7. ako ne odredi jednog ili viSe radnika za zastitu na radu i ne osigura im uvjete za rad, ¢lanak 34. st. (1) i (2),

8. ako dovodi u nepovoljniji poloZaj radnika za zastitu na radu dok postupa sukladno s odredbama ovog zakona,
¢lanak 34. stavak (3),

9. ako radnicima ne daje odgovarajuée pisane upute, ¢lanak 38,

10. ako ne postavi znakove upozorenja i znakove opcih obavjestavanja, ¢lanak 39.,

12. ako ne izvrdi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, ¢lanak 46.,

13. ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za samostalan rad na siguran
nacin, ¢lanak 47.,

14. ako ne premjesti radnika na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko
takvo radno mjesto postoji kod poslodavca, ¢lanak 59.,

15. ako ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o smrtnom slucaju, tezoj ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti, .
62.163,

16. ako postupi protivno odredbi ¢lanka 70. i dozvoli rad osobama iz st. (1), (2) i (3) tog ¢lanka,

17. ako ne poduzme mjere za sprjecavanje nastupanja bolesti odnosno invaliditeta kod radnika, ¢lanak 71.,



18. ako posebno ne osigura od rizika nesrece i ozljede na radu radnike koji obavljaju poslove s povec¢anim rizikom,
¢lanak 73.,

19. ako ne postupi po rjesenju inspektora rada sukladno ¢lanku 78. st. (1) i (3) ovog zakona.

(3) Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog Clanka kaznit ¢e se i poslodavac fizicka osoba novéanom kaznom od 500,00 do
1.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog Clanka kaznit ée se odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od
1.000,00 do 2.000,00 KM.

Clanak 86.

1. ako ne utvrdi internim aktom o zastiti na radu koja sredstva i oprema osobne zastite pripadaju radniku, ¢lanak 23.
stavak (1),

2. ako ne konzultira povjerenika za zastitu na radu pri izradi internog akta o zastiti na radu, ¢lanak 23. stavak (5),

3. ako ne osigura da pristup radnim mjestima s povecanim rizikom imaju samo radnici koji su dobili posebne upute i
zastitna sredstva, ¢lanak 28.,

4. ako ne osigura radnicima sredstva i opremu osobne zastite, ¢lanak 29. stavak (1),

5. ako ne osigura da sredstva i oprema osobne zastite budu u ispravnom stanju, ¢lanak 29. stavak (3),

6. ako ne obavijesti radnike o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je poduzeo radi unaprjedenja
sigurnosti i zastite zdravlja, ¢lanak 40.,

7. ako postupa suprotno odredbi ¢lanka 45. ovog zakona,

8. ako ne vodi evidenciju propisanu odredbom ¢lanka 61. ovog zakona i ne dostavi godisnji izvjestaj nadleznoj
inspekciji rada,

9. ako ne dostavi izvjestaj iz odredbe clanka 62. ovog zakona,

10. ako ne organizira radno mjesto tako da vodi racuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene rizike, ¢lanak 69.,
(2) Za prekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i poslodavac fizicka osoba novéanom kaznom od 500,00 do
1.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovog clanka kaznit Ce se i odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od
100,00 do 1.000,00 KM.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.

Poslodavci su duzni uskladiti opce akte s odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clanak 88.

(1) Organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovog zakona bile ovlastene da vrSe poslove iz ¢lanka 21. stavak
(1) i ¢lanka 28. stavak (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90), obvezne su podnijeti zahtjev za
utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lanka 64. i ¢lanka 72. stavak (1) ovog zakona, u roku od tri mjeseca od dana donosenja
podzakonskog akta iz ¢lanka 66. stavak (3), odnosno ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona.

(2) Organizacije iz stavka (1) ovog ¢lanka, koje u roku od tri mjeseca od dana donosenja podzakonskog akta iz ¢lanka
66. stavak (3) ovog zakona, odnosno ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u
smislu ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona i ¢lanka 72. stavak (1) ovog zakona, zadrzavaju ovlastenje za vrsenje poslova
iz ¢lanka 21. stavak (1), odnosno ¢lanka 28. stavak (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90), sve
do donosenja konacnog rjesenja po podnesenom zahtjevu iz stavka (1) ovog clanka.

(3) Organizacijama iz stavka (1) ovog ¢lanka, koje u roku od tri mjeseca od dana donosenja podzakonskog akta iz
¢lanka 66. stavak (3), odnosno ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona, ne podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu
¢lanka 64, odnosno ¢lanka 72. stavak (1) ovog zakona, s danom isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, po sili zakona
prestaje ovlastenje za vrsenje poslova iz ¢lanka 21. stavak (1) i ¢lanka 28. stavak (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 22/90).

Clanak 89.

Propisi iz odredbe ¢lanka 23. stavak (4), ¢lanka 34. stavak (6), ¢lanka 60. stavak (1), ¢lanka 62. stavak (2), ¢lanka 65.
stavak (4), ¢lanka 66. stavak (3), ¢lanka 67. stavak (3) ovog zakona i ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona, donijet ¢e se u
roku od dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.



Clanak 90.

Do donosenja propisa iz ¢lanka 89. ovog zakona primjenjivat ¢e se:

1. Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta s posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim
radnim mjestima ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

2. Pravilnik o postupku skracivanja radnog vremena na radnim mjestima s posebnim uslovima rada ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 2/91),

3. Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i tehnicke opreme moraju ispunjavati organizacije koje vrse
periodi¢ne preglede i ispitivanja iz oblasti zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

4. Pravilnik o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i sadrzaju godiSnjeg izvjesStaja iz oblasti zastite na radu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 2/91),

5. Pravilnik o nacinu i postupku vrsenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 2/91),

6. Pravilnik o pruzanju prve pomodi u slucaju povrede i oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 38/86).

Clanak 91.

(1) Do donosenja novih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog
zakona i drugim propisima, primjenjivat ée se:

1. Opdi pravilnik o higijensko-tehnickim zastitnim mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47, 18/47 i 36/50),

2. Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni list FNRJ" broj 46/47),

3. Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u grafickim preduzeéima ("Sluzbeni list FNRJ", broj
56/47),

4. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri radu u fabrikama stakla-staklarama ("Sluzbeni list FNRJ", br. 14/48,
18/48),

5. Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri radu u kamenolomima i ciglanama, kao i kod vadenja gline, pijeska
i Sljunka ("Sluzbeni list FNRJ", broj 69/48),

6. Pravilnik o zastitnim mjerama pri rukovanju eksplozivom i lagumanju (miniranju) u rudnicima i kamenolomima, kao
i pri drugim radovima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ", broj 98/49),

7. Pravilnik o tehnickim i zdravstveno- tehnic¢kim zastitnim mjerama na radu pri hemijsko-tehnoloskim procesima
(prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ", broj 55/50),

8. Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehnickim zastitnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji (“Sluzbeni list FNRJ",
broj 7/55),

9. Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni list FNRJ", broj 36/58),

10. Pravilnik o higijensko-tehnickim mjerama pri radu na preradi i obradi metala ("Sluzbeni list FNRJ", broj 40/61),
11. Pravilnik o higijensko-tehnickim zastitnim mjerama pri lu¢ko-transportnom radu ("Sluzbeni list SFRJ", broj 14/64),
12. Pravilnik o zastiti na radu pri tehnickom obradivanju legura lakih metala u kupatilima s nitratnim solima ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 48/65),

13. Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list SFRJ", broj
55/65),

14. Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 17/66),

15. Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima i plovilima
unutrasnje plovidbe ("Sluzbeni list SFRJ", broj 32/66),

17. Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu ("Sluzbeni list SFRJ", br. 42/68 i 45/68),

18. Pravilnik o tehnic¢kim normativima za dizalice ("Sluzbeni list SFRJ", broj 65/91),

19. Pravilnik o sredstvima licne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69),

20. Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipulisanju eksplozivima i barutima ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 55/69),

21. Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za zastitu na radu pri preradi i obradi koze, krzna i otpadaka koze
("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70),

22. Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni list SFRJ", broj
29/71),

23. Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sluzbeni list SFRJ", broj 18/91),

24. Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 20/85),

25. Pravilnik o zastiti na radu s razvijaima acetilena i acetilenskim stanicama ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/87),

26. Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i slicnih materijala ("Sluzbeni list SR BiH", broj
5/86),

27. Pravilnik o zastiti na radu u Zeljeznicama ("Sluzbeni list SR BiH", br. 42/86 i 3/87),



28. Pravilnik o opsStim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namjenjene za radne i pomocne prostorije i
radne prostore (“Sluzbeni list SR BiH", broj 5/88),

29. Pravilnik o zastiti na radu pri koriStenju elektricne energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj 34/88).

(2) Nove propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz stavka (1) ovog ¢lanka donijet ¢e federalni ministar.

Clanak 92.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vaziti Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).

Clanak 93.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

(1) Novcanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 KM kaznit e se za prekrsaj poslodavac:

e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja tih propisa i
mjera,

Clanak 43.
(Savjetovanje i ukljucivanje radnika i njihovih predstavnika)

(4) Nacin vodenja i obrazac registra iz stavka (3) ovog ¢lanka propisuje federalni ministar.

a) koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike,

j) davanja prednosti zajednickim mjerama zastite pred pojedinacnim,

(4) Kod smrtnog slucaja ili nesrece koja je zadesila jednog ili vise radnika, ocevid Ce izvrsiti i federalni inspektor.

(3) Vijete predlaze i povremeno preispituje politiku sigurnosti i zastite zdravlja na radu i podstice uskladivanje rada
svih relevantnih organa i tijela, kao i zakonodavstva, s ciljem osiguranja Zivota, zdravlja i radne sposobnosti radnika,
sprjeavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

k) osiguravati periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnom okolisu,
(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu osobne zastite ako nisu izradena sukladno ¢lanku 14.
ovog zakona.

(3) Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne rezultate postici primjenom bezopasnih
materija.

Clanak 77.
(Obveza vrsenja inspekcijskih pregleda)

11. ako da radnicima u upotrebu opasne materije koje nisu opremljene dokumentom o sigurnosno-tehnickim
podacima prevedenim na jedan od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji, ¢lanak 41.,

Clanak 74.
(Organi nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora)

(2) Protiv rjeSenja federalnog inspektora donesenog u prvom stupnju moze se izjaviti zalba Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Clanak 16.
(Upute za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,

b) osoba koja je kod poslodavca na stru¢nom osposobljavanju,

j) pradenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s
radom,

Clanak 6.
(Primjena zakona na pripadnike oruzanih snaga i policije)

h) savjetovati poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za
osobnu zastitu na radu, sa zdravstvenog aspekta,



e) vrsiti prethodne i periodi¢ne lijecnicke preglede radnika na radnim mjestima s povecanim rizikom i izdavati
izvestaje o lijecnickim pregledima sukladno propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava osobne zastite, kao i pravilnim i
namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,

e) odmah obavijestiti poslodavca i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju postoji opravdana
sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u postupcima zastite,

16. Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni list SFRJ", broj 34/68),

Clanak 64.
(Izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje stru¢nih poslova)

(3) Rjesenje o dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad upisuje se u registar koji vodi ministarstvo.
a) poslovi s povedanim rizikom od ozljedivanja, nastanka profesionalnih bolesti i oStecenja zdravlja radnika,

Clanak 48.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

h) ovlastena zdravstvena ustanova je zdravstvena ustanova koja sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti obavlja
djelatnost specifi¢ne zdravstvene zastite radnika/medicine rada;

Clanak 41.
(Upotreba opasnih materija)

c) obavlja i druge poslove na zahtjev Vlade Federacije.

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovi¢, v. r.

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi¢, v. r.



