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1) Uvod

Federalna uprava policije je policijski organ u sastavu Federalnog ministarstva unutragnjih poslova koja ima operativnu i finansijsku
samostalnost i koja je primarno nadleZna za sprecavanje i otkrivanje krivicnih djela terorizma, medukantonalnog kriminala,
stavljanja u promet opojnih droga i organiziranog kriminala i osiguranje licnosti i zgrada iz nadleZnosti Federacije Bosne i
Hercegovine.

Federalna uprava policije svoje poslove obavlja zakonito, profesionalno i struéno, postujuéi ljudska prava i slobode, uz primjenu
evropskih standarda i etiCkog kodeksa, garantujuci sigurnost i jednakopravnost svih gradana u Federaciji BiH. Federalna uprava
policije sa struénim znanjem i kvalitetom uspje$no se suoCava sa sigumosnim izazovima i osigurava visok stepen sigurnosti u
drustvu te nastoji stvoriti takve uvjete gdje ¢e se gradani osjecati slobodni, sigurni, zasticeni i zbrinuti od svih oblika nasilja.

Strategija razvoja Federalne uprave policije za 2023. godinu predstavija integrisani strateSki dokument kojim se usmijerava
funkcionisanje i razvoj Federalne uprave policije i njenih osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica.

Strategija je kljuéni strateko-planski dokument koji treba da poti€e | usmijerava bududi rad | unaprijedenje Federalne uprave policije,
a sve u cilju postupanja u skladu sa Zakonom o unutraénjim poslovima Federacije BiH ¢lan 3. stav 1. tacka 1. i 2. (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj 81/14), u daljem tekstu: (Zakon o unutradnjim poslovima), odnosno poslovima iz nadleZnosti Federalnog
ministarstva unutrasnjin poslova, i to:

= spreCavanje i otkrivanje krivicnih djela terorizma, medukantonalnog kriminala, stavijanja u promet opojnih droga i
organiziranog kriminala, te pronalaZenje i hvatanje uginilaca tih kriviénih djela i njihovo privodenje nadleZznim organima;
= osiguranje odredenih licnosti i zgrada Federacije BiH;



U skladu sa €lanom 31. Zakona o unutraénjim poslovima Federalna uprava policije obavlja slede¢e poslove i zadatake iz élana 3.

stav 1. tagki 1) i 2) Zakona o unutranjim poslovima i to:

= neposredno poduzima mjere na sprecavanju i otkrivanju krivicnih djela terorizma, medukantonalnog kriminala, stavijanja u
promet opojnih droga, organiziranog kriminala i drugih kriviénih djela iz nadleZnosti Federacije, kao i na pronalazenju njihovih
u€inilaca;

= obavlja kriminalisticko-tehnicka vjestacenja za svoje potrebe, kao i na traZenje drugih nadleznih organa;

= organizira i neposredno osigurave odredene lignosti i zgrade Federacije u skladu sa propisom iz &lana 5 ovog zakona i, u
vezi sa

= tim, izraduje odgovarajuce operativne planove;

= priprema prijediog ukupnog broja policijskih sluZbenika za potrebe Uprave policije i kriterije za njeno popunjavanje;

= raspisuje i objavljuje Interpolove, medunarodne,federalne i medukantonalne potrage, izdaje o tome

= odgovarajuca glasila i vodi registre;

= saraduje sa nadleZnim tuZiladtvima u vezi sa obradom kriviénih predmeta;

= obavlja i druge poslove i zadatke policije koje joj, u skladu sa zakonom, povjere sudovi i tuZilatva u Bosni i Hercegovini;

= predlaZe programe struénog osposobljavanja i usavrdavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u Upravi policije;

= nabavlja naoruzanje i opremu u skladu sa propisom iz &lana 17. ovog zakona i materijalno-tehnicka sredstva za potrebe
Uprave policije;

= vodi statisticke i operativne evidencije potrebne za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti;

= predlaZe i prati provedbu planova o izgradnji i koristenju informacionog sistema;



* osigurava jedinstvenu obradu podataka iz nadleznosti Uprave policije;

* predlaZe organiziranje, razvoj, modernizaciju i odrzavanje funkcionalnog sistema veza i obavlja poslove prijenosa zasticenih
informacija u vezi sa radom policije;

= organizira jedinstveni sistem obavje$tavanja potrebnog za obavljanje poslova iz nadleznosti Uprave policije;

= izraduje i predlaze programe obrazovanja, profesionalnih obuka | naprednih kurseva za policijske sluzbenike Uprave policije;

= osigurava primjenu profesionalnih i nauénih metoda u radu Uprave policije;

= odgovorna je za koristenje budZetskih sredstava odobrenih za rad Upravi policiie u skladu sa Zakonom o budzetima u
Federaciji i drugim propisima kojima se ureduje koristenje odobrenih budzetskih sredstava:

= organizira saradnju s odgovaraju¢im organima policije drugih drzava o pitanjima iz nadleZnosti Uprave policije posredstvom

Federalnog ministarstva.

Svrha Strategije je da potie partnerstva i saradnju sa drugim policijskim i pravosudnim institucijama u BiH, te drugim nadleznim
oganima, informiSuci gradane, institucionalne aktere i drustvenu zajednicu o fokusima i naginima rada Federalne uprave policije za
naredni jednogodisnji period. Kao takva, ona predstavija osnov za izradu detaljnih planova i drugih dokumenata Federalne uprave

policije.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godiénjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu

U cilju ostvarenja stratekih ciljeva iz Plana rada Federalne uprave policije za 2023. godinu, Federalna uprava policije je koristedi
sve svoje raspoloZive kapacitete i resurse postigla zadovoljavajuée rezultate u odnosu na prethodni period kada je u pitanju
rasvjetljavanje i dokumentovanje kriviénih djela iz svoje nadleZnosti, te odrfavanja stanja javne sigurnosti na najviSoj mogucoj



razini, obzirom da je takvo stanje sigurnosti od posebnog znacaja za gradane opcenito i predstavija pretpostavku uspjednog
razvoja drustva.

Obzirom da sigurnosni sistem na prostoru BiH karakterizira kompleksna struktura policijskih i pravosudnih organa, te asimetriéna
podjela nadleZnosti u drzavi, Federalna uprava policije je upotrijebila sve raspoloZive mehanizme za jaéanje saradnje sa ostalim
policijskih organima i agencijama, te tuzila&tavima u BiH.

Kako je institucionalni razvoj i pobolj$anje kapaciteta klju&ni faktor za uginkovito obavljanje osnovnih poslova i zadataka policijskog
organa, u prethodnoj godini poduzete su aktivnosti na kontinuiranom ulaganju u kadrovsko jatanje Federalne uprave policije i
jacanje materijalno-tehnickih kapaciteta. Navedene aktivnosti su umnogome bile ograni¢ene nedovoljnim budZetskim sredstvima (u
visine pojedinih budZetskih stavki nisu uradunata enormna poskuplienja mnostva razli¢itih materijaino tehnikih parametara, pa su
konacne cijene bile znatno iznad planiranih.) Prepoznata je potreba da samo kvalitetna IT infrastruktura omogucava brzu i sigurnu
razmjenu i provjeru operativnih podataka, kako na teritorij matiéne drfave, tako i medunarodnom nivou, koja je temeljni uslov
uspjesnog rada policija svih drzava. Pokrenuti su projekti u saradnji sa inostranim i domacim partnerima na razvoju informacionog
sistema i drugih savremenih tehnologija.

Naime, poduzete su znacajne aktivnosti na razvojnom planiranju i upravijanju Federalnom upravom policije, prvenstveno kroz
uredenje normativnog i institucionalnog okvira, uspostavu i razvaj informacionog sistema, te elektronske pisarnice, materijaino

tehnicko opremanije, prijem novih kadrova, obuke, edukacije i struéno usavrSavanje kadra.

3) Kljuéna usmijerenja i provedbeni proces konsultacija



Zakonom su, pored ciljeva, utvrdeni i osnovni principi razvojnog planiranja i upravijanja razvojem, definisane su vrste strategkih
dokumenata, kao i tijela odgovornih za razvojno planiranje i upravljanje razvojem. Takode je predstavijen sam proces razvojnog
planiranja i upravijanja razvojem u FBiH, kao i postupci programiranja, monitoringa, evaluacije i izvje$tavanja o implementaciji
strateSkih dokumenata, te finansiranja njihove implementacije. Zakonom su definisani i dokumenti koji se donose u postupku
implementacije strateskih dokumenata — implementacioni dokumenti i to: trogedi&nji planovi rada, godinji planovi rada, godisnji
izviestaji o radu i izvjestaj o razvoju. Za sve strateske dokumente utvrden je | vremenski period njinovog trajanja u skladu sa
planskim periodom strateskog dokumenta koji je uskladen je sa ciklusom planiranja Evropske unije ukljudujuci i planiranje
Viegodisnjeg finansijskog okvira.

Proces izrade Strategije za period 2023. zapogeo je u mjesecu decembru 2021. godine u skladu sa Uredbom o trogodiénjem i
godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvieStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine. Tokom procesa izrade Strategije,
formirano je radno tijelo koje usmjeravalo dinamiku i proces izrade Strategije.

Prikupljeni podaci iz razli¢itih oblasti posluZili su kao osnov za izradu strateske platforme, na osnovu éega je definisana vizija,
strateSki prioriteti i strate$ki ciljevi, a u obzir su uzeti i postojedi strateski dokumenti.

Tokom procesa izrade Strategije, odrzano je vige sastanaka sa rukovodstvom Uprave policije, kako bi proces konsultacija o Nacrtu
strategije za 2023. godinu, a u skladu sa principima vertikalne i horizontalne koordinacije, da bi Strateski cilj za 2023. godinu bio
uskladen sa kljuénim strateskim dokumentima u Federacije BiH i BiH.

U cilju uspje$ne implementacije ove Strategije, neophodno je poduzeti aktivnosti na uspostavijanju adekvatnih implementacionih
mehanizama. U aktuelnom strateSkom perodu 2023. godine, potrebno je ulofiti dodatni napor na provodenju i pracenju
implementacije Strategije, kako bi se predvidene strateske zamisli pravovremeno pretocile u projektne aktivnosti kroz akcione
planove, planovi kvalitetno implementirali, a o napretku u implementaciji putem izvjestaja informisale nadlezne institucije u F BiH i
Sira javnost.



4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba u odnosu na planirane

mjere

Uzimajuéi u obzir veoma $irok dijapazon nadleznosti Uprave policije, od poslova na procesuiranju i dokumentovanju krivicnih djela,
medunarodne saradnje, forenzickih analiza i vjeStacenja, normativno-pravnih i protokolarnin poslova, rada sa strankama,
ekonomskih i finasijskih poslova, poslova koji se odnose na upravijanje ljudskim resursima i vrlo specifiénih struéno-tehnickih
poslova koji se odnose na upravijanje i odrzavanje informacionog sistema, potreban je prijem novih kadrova, te u sistemu obuke i
struénog usavr$avanja pristup policijskim sluzbenicima, drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odgovarajucim specijalistickim

obukama i edukacijama kako bi se osposobili za 5to bolje obavijanje radnih zadataka.



B. Glavni program

STVARANJE SIGURNOG OKRUZENJA, ODRZAVANJE STANJA SIGURNOSTI NA EU

NAJVISOJ MOGUEEM NIVOU | JACANJE KRIMINALISTIEKO-OBAVJESTAJNOG RADA e (osie
KROZ INSTITUCIONALNI RAZVOJ | JACANJE KAPACITETA Ostala

L

Glavni program se p | iz trogodignjeq plana rada organa uprave.

B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Broj podnesenih lzviedtaja o pocinjenom kriviénom djelu 410 40
OTKRIVANJE | RASVJETLJAVANJE Sl
KRIVIENIH DJELA IZ NADLEZNOST! Broj rasvijetiienin krivicrih djela 950 —_—
FEDERALNE UPRAVE POLICIJE

Broj prijavijenih izvréilaca krivicnih djela 530




Suzbijanje teskog i arganizovanag kriminala sa praktiénom primjenom ILP
modela

30% predmeta

UVOBENJE ILP MODELA "RAD e primiend
POLICIJE ZASNOVAN NA KRIM
OBAVJESTAJNIM PODACIMA™ * Ohuke na unaprijedenie znanje i viestina krim. obavjestajnih radnika i
ostalih policijskih sluzbenika vezano za krim. obavij&tajni rad = 30% obuka
Obuka analitizara vezano za koristenje analitickih alata N 40% obuka
Prijem novih kadrova (broj) 50% 30%
JAGANJE KADROVSKIH KAPACITETA Povecanje broja cbuka o e
Mabavka necphodne opreme za rad uposlenika 50% 100%
JAGANJE MATERIJALNO-TEHNICKIH Nebavka matomif vazila . 1
KAPACITETA
Osiguranje smjestajnih prostarija za potrebe Terenskih ureda — Detamana
Federalne uprave policije 50% 100%
Uvodenje Elektronske pisamice
50% 100%
JAGANJE INFORMACIONOG SISTEMA
U FEDERALNOJ UPRAVI POLICIJE" ==
Nadogradnja i razvoj postojeceq IT sistema 50% 100%

Napomena:

Programi (mjere) | indikatori organa uprave prenose se iz trogodibnjeg plana rada.

U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog prog

adnosne pojedinaénih indi u sklopu svakog programa,




B2. Aktivnostilprojekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1l.

Redni broj i naziv prog (mjere)1 {p i se iz tabele A1)

ta i mjere, Cijoj realizaciji doprinosi prog

Naziv Sk it ka strateskog cilja, p

1. OTKRIVANJE | RASVJETLJAVANJE KRIVICNIH DJELA I1Z NADLEZNOSTI FEDERALNE UPRAVE POLICIJE

pretresi, lica lisena slobode,
poligrafsko ispitivanje lica, idr)

31.12.2022.
Realizacija operativno taktitkin
mijera i radnji
Viestadenje dokaza, tragova
Uzedte sluzbenika Centar za

forenzitka ispitivanja.
viestabenja i istraZivanja

potinjenom krivicnom djelu 2
nadleznim tuzilastvim straine
organizacione
Ao i | jedinice, Sektorza
: J& BmEh L1 podrsku, Centar za
istraznih radnji forenzicka ispitivanja,
nja i
Provodenje radnj dokazivanja | o ISUAZNANE,
imanje izjava od pecijalna policiiska
ui‘:'z,'n}kl".’ o jedinica | Sektor
G ERre, uniformi olic
1.1. Dokumentovanje krivitnih djela i izvrsilaca saéinjeni/zaprimijeni KOI, policle

Budzetska
sredstva

36.006.707

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale

donacije

Ukupno

36.008.707

prilikom vréenja sluzbenih radnji
uvidaja i pret
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ILP-Ai drgih pozitivno pravimh
propisa

Jatanje saradnje sa agencijama
za provedbu zakona u BiH

Donijeti Sporazum o saradnji
FUP-e i KPZ-ova

Uspostava org. jedinice ija je
namijena krim. obaviedtajni rad i

analitiku
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Kabi irektora i
2.2 Obuke na unaprij je znanje i vjestina krim. Szmi::tz:lpwrém m:ﬁﬂ'
j ,: jnih radnik iqsiailh policijskinh 21.12.2022. ; Federalne uprave donacije
sluzbenika vezano za krim. obavjestajni rad Realizirati 20% obuka policije uz podrsku Dstala
OSCE-aiICITAP-a i
Ukupno
Budzetska
sredstva
reditn
Kabinet direktora i :redslv:
_— Sektor za podréku ihidheaio
Realizirati 30% obuka Federalne uprave Sredstva EU
i Ostale
2.3, Obuka analiti¢ara vezano za kortstenje analitickin | 1122022 B donacije
Alata Ostala
sredstva

Ukupno




Ukupno za program (mjeru) 2.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

3, JAGANJE KADROVSKIH KAPACITETA

Naziv ] 1 ka stratetkog cilja, prioriteta i mjere, Eijoj r iji doprinosi prog

Rukovodilac FUP-e,
Sektor za pravne
love | Sektor za

3.1. Poveéanje broja uposienin 31.12.2022. |  Prijem novin ip
upraZnjenin radnih mjesta

materijalno
finansijske poslove

BudZetska 50.000
3.2. Poveéanje broja obuka sredstva z
Donodenje i realizacija plana Kreditna
obuka policijskih sl il Swe organizach sredstva



31.12.2022.

drzavnih sluzbenika i
namjestenika

jedinice FUP-2

Ostale

donacije

Sredstva EU

Ukupno

BudZetska

493.078

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostala
sredstva

493,078

Redni broj | naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

4. JACANJE MATERIJALNO-TEHNICKIH KAPACITETA

Naziv str ] ka skog cilja, prioriteta i mjere, &ijoj

4.1, Nabav hodne cpreme | sred za rad 31.12.2022.

iji doprinosi prog

Provodenje postupaka
javnih nabavki u skladu sa
odobrenim planom

Mabavka motornih vozila
Izgradanja | moderizacija

smijestajnih, materjalno
tehnidkih i drugih logistickin

Sektor za materijaino
finansijske poslove
Podrska Viade F BiH

7.013.804




kapaciteta

Ukupno za program (mjeru) 4.

BudZietska

7.013.804

7.013.804

Redni broj i naziv programa (mjere)’ (prenosi se iz tabele A1):

Naziv strateékog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta | mjere, &ijoj realizaciji doprinosi program:
5. JACANJE INFORMACIONOG SISTEMA U FEDERALNOJ UPRAVI POLICIJE

Instalacija i razvoj DMS

(Document Management
System) Sektor za podriku sredstva
Federalne uprave
\zrada intrukcije o primjeni i policiie uz podrsku Sredstva EU
5.1 Uvodenje El ke pi 31,12.2022. | koridtenju E-pisamice Europske Komisije Ostale
donaci
Ostala
sredstva
Ukupno
Nl tai o T Budietska
5.2 Nadog i razvoj postojeceg IT Kabinet direktora i sredstva




r Sektor za podrsku Kreditna
Nabavka, ugradnja i Federalne uprave st

31.12.2022. | podesavanje softvera za back policije uz podriku Sredstva EU | 7
up Evropske Komisije Ostale

i projekta IPA 2 donaci

Ostala

Ukupno 400.000

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU_| 400.000
Ukupno za program {mjeru) 1. E:n‘aalzﬂe
Ostala
sredstva

Ukupno 400.000

Napomena:

' Program (mijera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, priorteta i mjere, prenose s iz trogodignjeg plana rada,

2 pJl status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investi ija i to za kandi projekte se unosi (K). za odobrene projekle se unosi (O); za projekte koji su u implementacii
unosi se {1).

3v/|ada FBIHNVIada kantona /natelnik/gradonatelnik JLS usvaja (Da / Ne).

U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinaénih aktivnostilprojekata u skiopu svakog programa.




B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

o b 3 SR L 1 i Sl I 2]
=

Program (mjera) 2. organa uprave (navesli naziv iz trogodiSnjeg — godisnjeg plana rada)
T — APr - N s T




